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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah. Puji syukur kita ucapkan kepada Allah SWT yang telah 

menganugerahkan rahmat dan petunjuk sehingga LaporanTracer Study ini 

dapat terselesaikan dengan baik. Shalawat dan salam semoga tetap 

terlimpahkan kepada penghulu semua makhluk, baginda Nabi Muhammad 

SAW, keluarga, sahabat, dan para pengikut beliau. 

Laporan ini kami susun sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam 

proses pelaksanaan dan penyusunan laporan Tracer Study alumni Fakultas 

Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang periode Desember tahun 2025. 

Laporan ini memuat empat bagian. Pertama adalah pendahuluan. Bagian 

ini berisi latar belakang, tujuan, manfaat dan luaran yang dari pelaksanaan 

Tracer Study. Kedua adalah metode pelaksanaan. Bagian ini memuat waktu 

pelaksanaan, populasi dan sampel, desain tracer study yang terdiri dari 

pendekatan, metode pengambilan data, dan metode penyajian dan analisa 

data, instrumen dan aspek penilaian, dan  tahapan.  Ketiga adalah hasil dan 

analisis tracer study. Bagian ini memuat tentang Profil Responden, dan 

laporan masing-masing program studi. Keempat adalah penutup. Bagian ini 

memuat tentang kesimpulan dan rekomendasi. 

Apa yang tertuang dalam laporan ini diharapkan dapat memberikan 

kontribusi bagi para pemangku kepentingan di Fakultas Syariah UIN Maulana 

Malik Ibrahim Malang untuk melakukan pengembangan secara 

berkelanjutan (continual improvement) di masa depan dalam 

mengidentifikasi profil alumni, penilaian pengguna terhadap kinerja alumni, 

dan umpan balik (feedback) alumni sebagai bahan evaluasi serta perbaikan 

kualitas luaran dan layanan. 

Akhirnya, semoga Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

dapat memberikan sumbangsih berharga dalam mewujudkan cita-cita 

bangsa dan agama melalui kiprah para alumni yang bermutu. Mudah-

mudahan Allah SWT senantiasa mengabulkan doa dan meridlai usaha kita. 

Amin. 

Malang, 26 Februari 2025  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A. Latar Belakang 
 

Perguruan tinggi membutuhkan evaluasi dan timbal balik 

dalam perbaikan sistem dan manajemennya. Namun kesadaran dan 

perhatian terhadap pentingnya evaluasi di perguruan tinggi masih 

belum menunjukkan hasil yang ideal. Salah satu hasil pendidikan 

tinggi adalah pengetahuan, kompetensi, dan kemampuan alumni 

perguruan tinggi yang dibutuhkan untuk memasuki dunia kerja. 

Hasil ini dan kondisi kerja alumni di awal karirnya menjadi syarat 

bagi perguruan tinggi untuk meningkatkan sistem dan manajemen 

pendidikannya. Konsep dasar tracer study adalah untuk mengetahui 

dan memahami rekam jejak alumni dan hubungan antara pendidikan 

tinggi dan pekerjaan. 

 
Perguruan tinggi sebagai institusi penyedia jasa pendidikan 

bergerak pada dua wilayah sekaligus, yaitu quality in fact dan quality 

perception. Konsep quality in fact mengacu kepada upaya perguruan 

tinggi untuk merekam proses peningkatan mutu lulusan. Tahapan ini 

mencakup aspek perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan 

evaluasi. Lulusan perguruan tinggi dinilai berdasarkan indikator 

perkembangan tertentu dan kemampuan mereka untuk beradaptasi 

di lingkungan kerja. Sementara itu, konsep quality perception lebih 

didasarkan pada persepsi masyarakat (termasuk masyarakat di 

dunia usaha dan dunia industri) terhadap mutu lulusan. 

 
Upaya untuk mengetahui persepsi masyarakat dapat 

dilakukan dengan menelusuri rekam jejak lulusan dan 

membandingkan kualifikasi mereka dengan tingkat kepuasan 

masyarakat. Proses ini dikenal dengan tracer study. Pelaksanaan 

tracer study mengikuti tahap-tahap yang berkelanjutan mulai input, 

proses, hingga ouput sehingga perguruan tinggi dapat memperoleh 
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gambaran nyata mengenai karakteristik lulusan dan tingkat 

keterserapan di dunia kerja. Pengalaman belajar, transisi ke dunia 

kerja, dan ruang lingkup pekerjaan juga merupakan aspek penting 

yang perlu digali untuk mendapatkan gambaran mengenai mutu 

lulusan perguruan tinggi. 

 
Tracer study atau biasa disebut survei alumni atau survei 

“follow up” adalah studi terhadap lulusan perguruan tinggi. Kegiatan 

ini dapat memberikan berbagai informasi yang berguna untuk 

membantu mengevaluasi hasil pendidikan tinggi, yang selanjutnya 

dapat digunakan untuk meningkatkan dan menjamin mutu 

perguruan tinggi. Pelacakan ini juga membantu memberikan 

informasi penting tentang hubungan antara pendidikan tinggi dan 

dunia kerja profesional, menilai relevansi pendidikan tinggi, 

memberikan informasi kepada pemangku kepentingan, dan 

melengkapi persyaratan untuk akreditasi pendidikan tinggi. 

 
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu 

melakukan tracer study karena memerlukan masukan dari alumni 

untuk memperbaiki sistem dan manajemen pendidikan. Universitas 

pada awal tahun ajaran menentukan arah kebijakan perguruan 

tinggi dengan mempertimbangkan situasi, kondisi, pengalaman, 

dan motivasi mahasiswa yang baru diterima. Berbagai masukan 

tersebut memberikan kontribusi untuk menentukan metode/proses 

pengajaran, penelitian, praktik, lokakarya, laboratorium,  studio, 

atau penelitian. Penerapan sistem pengajaran juga dipengaruhi oleh 

kebijakan yang dirumuskan oleh universitas. 

 
Tracer study atau pelacakan alumni merupakan studi 

terhadap lulusan perguruan tinggi yang berkaitan dengan transisi 

dari pendidikan tinggi ke lingkungan kerja. Sasaran kagitan tracer 

study adalah para lulusan perguruan tinggi yang sudah bekerja 

dan/atau belum bekerja di instansi atau perusahaan. Tracking 

alumni juga bisa memberikan manfaat untuk membuat perencanaan 

dan pengambilan keputusan di institusi pendidikan 
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dan mengalokasikan sumber daya manusia antara institusi 

pemerintah, swasta dan industri. 

 
Tracer study terhadap lulusan perlu dilakukan secara serius 

agar perguruan tinggi dapat menjaga standar mutu dan 

kesinambungan ke lapangan pekerjaan. Hasil tracer study dapat 

menjadi parameter bagi perguruan tinggi untuk merespon 

permintaan pasar. Di sejumlah perguruan tinggi terkemuka, tracer 

study dilaksanakan secara berkelanjutan (Syafiq dan Fikawati, 

2014). Berdasarkan penelitian Schomburg (2009), hampir seluruh 

universitas di Eropa telah melakukan tracer study secara sistematis 

dan terstandardisasi. Tracer study adalah salah satu cara untuk 

melakukan penilaian terhadap kualitas hasil keluaran perguruan 

tinggi (Schomburg, 2003). Penilaian tersebut didasarkan pada tiga 

aspek, yaitu proses pendidikan di perguruan tinggi, transisi lulusan 

memasuki dunia kerja, dan lingkup pekerjaan yang diperoleh oleh 

alumni setelah lulus. 

 
Hasil tracer study tersebut, menurut Schomburg (2003) 

sangat bermanfaat bagi perguruan tinggi sebagai bahan evaluasi 

pelaksanaan dan hasil pendidikan guna pengembangan  institusi dan 

peningkatan mutu layanan sekaligus akademik. Selain itu, hasil 

tracer study juga bermanfaat untuk mengetahui informasi mengenai 

hubungan perguruan tinggi dengan dunia kerja profesional, menilai 

relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi para stakeholders, 

maupun kelengkapan syarat akreditasi baik program studi maupun 

institusi (Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, 2020). 

 
Hasil dari perkuliahan adalah pengetahuan, kompetensi, dan 

kemampuan alumni yang dibutuhkan untuk memasuki dunia kerja. 

Hasil tersebut dikomparasikan dengan kondisi dunia kerja alumni 

di awal karirnya menjadi syarat bagi universitas untuk memperbaiki, 

mengembangkan, dan meningkatkan sistem dan manajemen 

pendidikannya. Konsep dasar tracer study adalah untuk 
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memahami rekam jejak alumni dan hubungan antara pendidikan 

tinggi dan pekerjaan. 

 
Dalam persaingan perguruan tinggi baik negeri maupun 

swasta, pencarian alumni juga semakin penting. Setidaknya melalui 

evaluasi terhadap lulusan tersebut dapat dilihat tingkat daya serap 

lulusan di bursa kerja, kesesuaian materi perkuliahan yang 

diajarkan dan materi perkuliahan yang dibutuhkan pasar, serta 

penetapan agenda perbaikan kebijakan yang bertujuan untuk 

meningkatkan kualitas lulusan. Tracer study juga bermanfaat untuk 

memastikan lulusan sebuah perguruan tinggi mampu bersaing 

dengan lulusan dari perguruan tinggi lain di dalam negeri, nasional, 

dan internasional. 

 
Manfaat lain yang tidak kalah penting adalah untuk melihat 

dan merekam perjalanan para lulusan sejak mereka meninggalkan 

perguruan tinggi sampai pada saat tracer study dilakukan. Setelah 

mendapatkan umpan balik dari para alumni, kemudian hasilnya 

digunakan sebagai dasar pengembangan kurikulum. Tidak kalah 

penting tracer study juga memberikan keuntungan sebagai pintu 

masuk untuk merencanakan kegiatan-kegiatan guna persiapan 

mahasiswa untuk memasuki dunia kerja yang kompetitif. 

 
Pentingnya tracer study sebagaimana dijelaskan di atas 

mendorong UIN Maulana Malik Ibrahim Malang untuk menyusun 

Laporan tracer study. Laporan ini diharapkan dapat dijadikan 

tuntunan bagi pelaksana tracer study sehingga didapatkan hasil yang 

valid dan terukur sebagai bahan evaluasi sekaligus rekomendasi 

untuk perkembangan kampus ke depan. 

 

Semakin tingginya tingkat kebutuhan pasar terhadap tenaga 

kerja mendorong perguruan tinggi agar dapat meningkatkan 

kualitas dan kuantitas lulusan untuk memenuhi kebutuhan dan 

selera pengguna. Pengelola perguruan tinggi dan pengguna 

pendidikan perlu berkolaborasi untuk memetakan kompetensi yang 
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dibutuhkan oleh lulusan (calon tenaga kerja). Setiap lulusan 

perguruan tinggi diharapkan dapat memenuhi segmentasi pasar 

dengan merespon harapan para pemangku kebijakan baik internal 

seperti dosen dan tenaga kependidikan maupun eksternal seperti 

pengguna lulusan. 

 
 

B. Tujuan 

Tracer study bertujuan untuk mengetahui hasil pendidikan 

berupa transisi dari proses kuliah menuju dunia kerja. Output dan 

outcame pendidikan berupa penguasaan keilmuan, kompetensi, dan 

kemampuan bisa dieksplorasi lebih lanjut melalui tracer study. 

Pelaksanaan tracer study secara spesifik bertujuan sebagai berikut: 

 

1. Mengindentifikasi kompetensi lulusan meliputi pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap. 

2. Mengetahui penyerapan, proses, dan posisi lulusan dalam dunia 

kerja sehingga dapat menyiapkan lulusan sesuai dengan 

kompetensi yang diperlukan di dunia kerja. 

3. Membantu program pemerintah dalam rangka memetakan dan 

menyelaraskan kebutuhan dunia kerja dengan kompetensi yang 

diperoleh dari perguruan tinggi. 

4. Mengetahui keinginan pasar kerja (job market signal) dan 

relevansinya dengan kompetensi yang dirancang  oleh  program studi. 

5. Sebagai dasar pengembangan kelembagaan lebih lanjut serta 

untuk memenuhi standar sertifikasi ataupun akreditasi atau 

sertifikasi seperti BAN-PT, AUN QA, ISO, dan akreditasi 

internasional lainnya. 

6. Memberikan informasi penting untuk mahasiswa, orang tua, 

dosen, tenaga kependidikan, pengguna lulusan, dan lain 

sebagainya. 

7. Menilai keluaran (output) dan hasil (outcome) pendidikan tinggi 
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8. Memperoleh informasi tentang keberadaan lulusan (alumni) dan 

menjalin komunikasi berkelanjutan dengan alumni. 

9. Menentukan profil kemampuan dan keterampilan lulusan alumni. 

10. Sebagai dasar untuk meningkatkan proses pembelajaran. 
 

11. Sebagai tanggung jawab universitas (sistem akuntabilitas) untuk 

mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi dunia kerja masa 

depan. 

 

C. Manfaat 
 

Manfaat tracer study tidak terbatas pada perguruan tinggi saja, 

tetapi lebih jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai 

hubungan antara dunia pendidikan tinggi dengan dunia usaha. Tracer 

Study bisa memberikan informasi mendalam dan rinci mengenai 

kecocokan kerja baik horisontal (antar berbagai bidang ilmu) 

maupun vertikal (antar berbagai level/strata pendidikan). 

 
Sehingga tracer study bisa membantu mengatasi permasalahan 

kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi 

perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi 

dunia usaha dan dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan 

sistem pembelajaran. Dunia usaha juga bisa melihat ke perguruan 

tinggi melalui tracer study, kemudian menyiapkan diri dengan 

menyediakan pelatihan-pelatihan yang lebih relevan bagi angkatan 

kerja baru. Pelaksanaan tracer study secara spesifik memiliki 

manfaat sebagai berikut: 

 
1. Sebagai database alumni yang tercatat sesuai dengan program studi 

dan tahun lulus. 

2. Sebagai pusat data dan sumber rujukan bagi program studi dan 

universitas untuk membangun jaringan/network dengan instansi 

tempat kerja lulusan. 
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3. Sebagai masukan penting bagi peningkatan kualitas perguruan 

tinggi. 

4. Sebagai alat evaluasi untuk memahami relevansi perguruan tinggi 

dengan dunia kerja. 

5. Sebagai masukan untuk meningkatkan kinerja tenaga pendidik dan 

tenaga kependidikan. 

6. Sebagai masukan untuk perbaikan kurikulum. 
7. Sebagai bahan evaluasi untuk akreditasi internasional. 

8. Sebagai bahan untuk membangun jaringan alumni. 

 

 
D. Luaran 

Luaran yang dihasilkan dari pelaksanaan Tracer Study alumni 

berupa: 

1. Dokumentasi profil lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang berdasarkan program studi. 

2. Pemetaan lulusan dari aspek aktivitas utama setelah lulus 

(bekerja, studi lanjut, wirausaha, tidak bekerja) dan kontribusi 

perguruan tinggi terhadap kompetensi lulusan. 

3. Perbaikan berkelanjutan terhadap manajemen dan perangkat 

pendukung di Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang. 

4. Rekomendasi pengembangan kurikulum dan pengajaran serta 

fasilitas di Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. 

5. Rekomendasi untuk peningkatan mutu lulusan dan sistem 

penyelenggaraan pendidikan. 
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BAB  II 

METODE PELAKSANAAN 

 

A. Waktu Pelaksanaan 
 

Tracer Study dan survei kepuasan / penilaian  pengguna alumni 

dilaksanakan untuk periode Februari tahun 2025 ini dengan 

menggunakan pendekatan exit cohort (tahun keluar/tahun lulus) 

dengan sasaran lulusan yang telah  wisuda pada bulan dan tahun 

yang sama. Sehingga untuk pelaksanaan tracer study tahun ini maka 

para alumni yang disurve  adalah lulusan bulan Desember 2024 – 

Februari 2025 

 
B. Populasi dan Sampel 

Populasi dari tracer study ini adalah keseluruhan lulusan 

strata satu (S1) tahun 2025 adalah 118 alumni. Apabila 

memungkinkan untuk mendapatkan semua data para alumni, maka 

hasil tracer study ini akan sangat valid dan baik. Akan tetapi pada 

kenyataannya hal tersebut tidak memungkinkan untuk 

mendapatkan semua populasi dalam artian alumni yang mengisi 

kuesioner terbatas, maka akan dilakukan uji petik atau sampel. 

 
Penarikan sampel ini akan menggunakan Rumus Slovin 

(Steph Ellen, 2010; Ariola et al., 2006). Rumus ini digunakan untuk 

menghitung ukuran sampel minimum dalam suatu survei terbatas 

secara keseluruhan (finite population survey). Tujuan utama survei 

adalah untuk memperkirakan proporsi populasi secara keseluruhan. 

Dalam hal ini, perlu ditekankan bahwa yang diperkirakan adalah 

proporsi populasi (P), bukan rata-rata populasi (μ) atau parameter 

lainnya. 

Bentuk dari Rumus Slovin adalah 

𝑁 
𝑛 =  

 

1 + 𝑁𝑒² 
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dimana n adalah ukuran sampel yang akan dicari, N adalah 

ukuran populasi, dan e adalah margin of error yang merupakan 

besaran kesalahan yang diharapkan atau ditetapkan. 

Darai rumus diatas, maka untuk menentukan minimal 

sampel dalam pelaksanaan tracer study ini, yaitu N atau populasi 

adalah 96 (Sistem Informasi Akademik UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang, 2023), margin of error sebesar 4% atau 0,04 sehingga 

sebagai berikut: 

2.455 
𝑛 = 

1 + (2.455 x 0,042) 

2.455 
𝑛 =  

 

1 + 3,9296 
 

Sehingga n atau sampel dengan tingkat kesalahan sekitar 4% 

adalah sebesar minimal 17 alumni. Tingkat validitas sampel yang 

mencapai 96% sudah cukup mewakili untuk uji petik alumni yang 

di tracing. Dan pada kenyataannya yang mengisi kuesioner 

sebanyak 96 Alumni, sehingga sudah melebihi minimal yang 

dibutuhkan. Dan semakin banyak alumni yang mengisi kuesioner 

tracer study, maka data yang diperoleh semakin valid. 

 

C. Desain Tracer Study 

1. Pendekatan 

Tracer study ini menggunakan pendekatan exit cohort. 

Responden adalah seluruh alumni dari semua Program Studi yang 

lulus pada tahun yang sama atau tiga bulan setelah lulus 

dilaksanakan tracer study atau tahun 2024/2025. Hal ini 

berdasarkan pertimbangan bahwa selama rentang waktu  tersebut 

para lulusan telah memiliki pengalaman yang cukup memadai di 

dunia kerja sehingga mereka dianggap mampu memberikan 

penilaian dan umpan balik (feedback) yang obyektif dan subyektif 

terhadap UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. 
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2. Metode Pengumpulan Data 

Pengumpulan data dilakukan secara daring melalui aplikasi 

yang ada di website https://cdc.uin-malang.ac.id/. Tautan ini 

disebarluaskan kepada semua alumni        melalui berbagai cara, seperti 

pada grup media sosial, berita di situs berita, melalui media sosial, 

bahkan mengirimkan pesan pribadi (WA) ke semua alumni yang 

memiliki nomor aktif sesuai yang ada di SIAKAD. Formulir isian diisi 

dalam rentang waktu yang telah ditentukan yaitu mulai Januari – 

Februari 2025. 

 

3. Metode Penyajian dan Analisis Data 

Hasil isian angket tracer study disajikan dalam bentuk tabel 

(spreadsheet) dan dikelompokkan berdasarkan aspek-aspek 

penilaian. Hasil tersebut kemudian dipresentasikan dalam bentuk 

diagram batang, garis, ataupun lingkaran untuk memudahkan 

pembaca dalam memahami data yang bersifat kuantitatif. Sedangkan 

analisis data dilakukan secara deskriptif naratif pada masing-masing 

item pertanyaan berdasarkan pengelompkan masing-masing 

fakultas. Hasil analisis data disimpulkan untuk mencapai tujuan 

tracer study sebagaimana disebutkan pada bagian sebelumnya. 

 

D.  Instrumen dan Aspek Penilaian 
 

Instrumen yang digunakan dalam tracer study adalah angket 

yang memuat pertanyaan-pertanyaan tertutup mengenai beberapa 

aspek penting seperti: 

1. Status alumni pada saat mengisi tracer study (bekerja, melanjutkan 

pendidikan, mengurus keluarga, wirausaha, atau status lainnya). 

2. Masa tunggu alumni untuk mendapatkan pekerjaan pertama (6 

bulan sebelum lulus, kurang dari 6 bulan setelah lulus, 6-18  bulan  

setelah lulus, dan lebih dari 18 bulan setelah lulus). 

3. Keselarasan Horizontal (Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan/prodi 

lulusan yang bersangkutan = Sangat Erat, Erat, Cukup Erat, 

Kurang Erat, dan Tidak Erat Sama Sekali). 

4. Keselarasan Vertikal (keselarasan antara jenjang pendidikan untuk 

https://cdc.uin-malang.ac.id/
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pekerjaan yang sedang ditekuni dengan jenjang pendidikan minimal 

yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan). 

 
D. Tahapan 

Tracer study Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang dilaksanakan dengan tiga tahap, yaitu: 

1. Perencanaan, yang meliputi pendataan alumni sebagai calon 

responden, penyusunan angket tracer study, pengunggahan 

angket di website Fakultas Syariah. Tahap ini dilaksanakan pada 

bulan Desember 2024. 

2. Pelaksanaan, yang meliputi sosialisasi dan pengisian angket tracer 

study. Sosialisasi dilakukan melalui media sosial, berita di portal 

berita, dan flyer yang disevarkan secara massif melalui WA 

blasting ke nomor masing-masing alumni. Tahap ini dilaksanakan 

pada bulan Januari – Februari 2025. 

3. Pelaporan, yang meliputi verifikasi, analisis, dan intepretasi data 

kemudian menyusun narasi laporan. Tahap akhir ini dilakukan 

pada bulan Februari 2025. 

Adapun jadwal pelaksanaan tracer study secara rinci dapat 

dilihat pada tabel berikut: 

No Kegiatan 
Bulan 2025 

Januari Februari 

1 Penyusunan kuisioner tracer study 
alumni dan survei pengguna alumni 

√  

2 Pengunggahan kuisioner tracer 
study alumni dan survei pengguna 
alumni di website 

√  

3 Sosialisasi tracer study kepada 
lulusan tahun                2022 

√  

4 Pengisian kuisioner tracer study 
alumni 

√ √ 

5 Pengiriman surat permohonan 
pengisian kuisioner dan link survei 
kepada pengguna alumni melalui 
email, media sosial, dan/atau 
dihubungi via telepon 

√ √ 



12 
 

6 Pengisian kuisioner survei 
pengguna alumni 

√ √ 

7 Verifikasi dan analisis data  √ 

8 Penyusunan laporan tracer study 
alumni dan survei pengguna alumni 

 √ 

Tabel 1. Jadwal Pelaksanaan Tracer Study 
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BAB III 
 

HASIL DAN ANALISIS TRACER STUDY 

 
 

A. Profil Responden 
 

Responden tracer study periode Februari 2025 adalah lulusan 

seluruh alumni dari Program Studi  Hukum Keluraga Islam (Ahwal 

Syakhshiyyah) berjumlah 48 lulusan, Program Studi Hukum 

Ekonomi Syariah (mu’amalah) berjumlah 27 lulusan, Program Studi 

Hukum Tata Negara (Siyasah) berjumlah 16 lulusan, dan Program 

Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir berjumlah 27 lulusan. Sehingga total 

jumlah lulusan Fakultas Syariah  yang mengisi link tracer study pada 

periode Februari 2025 adalah sejumlah 118 orang. Walaupun 

tingkat partisipasi lulusan seluruh alumni dari semua program studi 

dalam tracer study ini adalah 78%, akan tetapi dalam teori sampling 

berdasarkan Rumus Slovin (Steph Ellen, 2010; Ariola et al., 2006) 

yaitu rumus untuk menghitung ukuran sampel minimum dalam 

suatu survei terbatas secara keseluruhan (finite population survey), 

memliki validitas responden lebih dari 78%. 

Adapun populasi responden tracer study tahun 2025 adalah 

dari empat Program Studi Fakultas Syariah UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang yang telah menyelesaikan studi pada tahun 2025, 

bisa dilihat dari tahun mulai kuliahnya. Responden berasal dari 

lulusan Program Studi Hukum Keluarga Islam (Ahwal 

Syakhshiyyah), Program Studi Hukum Ekonomi Syariah 

(Mu’amalah), Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah), dan 

Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir yang masuk studi pada 

tahun 2025. Dari data tersebut memiliki                           makna bahwa pengisi 

kuesioner tracer study ini adalah alumni angkatan tahun 2020 

sejumlah 28 orang (24%), angkatan 2021 sejumlah 90 orang (76%). 

Profil Responden berdasarkan tahun masuk kuliah (angkatan) 

ditunjukkan pada grafik 1 berikut: 
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Grafik 1. Profil Responden Berdasarkan Tahun Angkatan 
 

 

B. Penekanan pada Metode Pembelajaran di Program Studi 
 

Memotret metode pembelajaran yang paling efektif pada saat 

perkuliahan adalah sesuatu yang sangat penting. Bagaimana pendapat 

para alumni ketika mereka kuliah, dimana metode-metode 

pembelajaran apa saja yang berkontribusi paling penting ketika 

mereka sudah lulus studi. Adapun deskripsi secara umum terkait 

metode pembelajaran baik di kelas maupun di luar kelas tergambar 

pada grafik-grafik berikut ini: 

 

Grafik 3. Prosentase Metode Pembelajaran dengan Model Perkuliahan 
 

Mayoritas alumni menyatakan bahwa metode pembelajaran 
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dengan model perkuliahan di kelas mendapatkan porsi sangat besar, 

yaitu 123 responden (47%) memilih metode diskusi, 25 responden 

(10%) memilih model magang, 27 reponden (10%) memilih model 

perkuliahan partisipasi riset, 27 responden (10%) memilih model 

perkuliahan demostrasi, 34 responden (130%) memilih model 

perkuliahan praktikum, dan 27 responden (10%) memilih metode 

kerja lapangan. Dari data tersebut bisa disampaikan bahwa model 

perkuliahan yang biasanya dilaksanakan oleh mahasiswa dalam 

pembelajarannya masih mayoritas dilakukan oleh para dosen. 

Walaupun angkanya hanya lebih sedikit dari                 setengah responden, 

hal ini menandakan proses perkuliahan yang hanya mengandalkan 

pembelajaran satu arah maupun kuis, perlahan sudah mulai 

dimimalisir. Hal ini menandakan metode-metode yang lebih praktis 

dan efektif sudah seharusnya lebih digiatkan lagi. 

Berpijak dari statistik diatas bisa disimpulkan bahwa model 

perkuliahan yang menggunakan metode diskusi yang sudah lazim 

dilakukan oleh mahasiswa dan dosen dalam pembelajarannya di kelas. 

Walaupun angkanya hanya lebih sedikit dari setengah responden, 

hal ini menandakan proses perkuliahan yang mengandalkan interaksi 

antar mahasiswa yang dibawah pengawasan dosennya. Diskusi dalam 

hal ini memiliki pengertian suatu cara penyajian bahan pelajaran 

dimana dosen memberi kesempatan kepada para mahasiswa 

(biasanya berkelompok) untuk mengadakan pembicaraan ilmiah guna 

menyajikan materi, mengumpulkan pendapat, membuat kesimpulan, 

atau menyusun berbagai alternatif pemecahan suatu masalah. 

Pembelajaran model seperti ini menjadi lazim agar meningkatkan 

daya nalar dan kritis mahasiswa dan keberanian berbicara di depan 

umum. 

C. Kondisi Alumni Setelah Lulus (Keterserapan Tenaga Kerja) 

Memotret para alumni yang sudah bekerja atau belum adalah 

salah satu yang terpenting ketika melakukan kegiatan tracer study. 

Secara umum penyerapan tenaga kerja merupakan jumlah tertentu 

dari tenaga dalam hal ini alumni Fakultas Syariah  UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang yang bekerja yang digunakan dalam suatu unit usaha  

tertentu. Dengan kata lain tingkat keterserapan tenaga kerja adalah 
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jumlah alumni UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang bekerja dalam 

suatu unit usaha seperti pada perusahaan, instansi, maupun 

institusi tertentu. 

Melihat bagaimana keadaan para alumni ketika selesai kuliah, 

apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada aktifitas produktif 

lainnya seperti melanjutkan studi, menikah, ataupun memang sedang 

mencari pekerjaan. Adapun gambaran secara umum terkait 

keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni setelah selesai 

kuliah tergambar pada grafik berikut ini: 

 

Grafik 10. Kondisi Alumni Setelah Lulus (Keterserapan Tenaga Kerja) 

 
Mayoritas alumni Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang menyatakan sudah bekerja, yaitu sebanyak 63% (165 

responden). Dan sisanya sebanyak 16% atau 42 responden 

menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga sebagian kecil 

yaitu 5% atau sekitar 13 responden menyatakan menikah dan 16% 

atau sebanyak 43 responden menyatakan mencari kerja.  

 
Dari data tersebut bisa disimpulkan bahwa selaras dengan 

mayoritas alumni langsung mencari pekerjaan sesaat setelah lulus. 

Walaupun tidak sangat dominan, akan tetapi prosentase 63% 

merupakan angka yang cukup besar dan menyiratkan bahwa alumni 

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang cukup tinggi di 

serap di dunia kerja. Selaras dengan data sebelumnya dimana adanya 
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inisiatif untuk mencari pekerjaan, dan ini membuktikan bahwa 

kualitas alumni UIN Maulana Malik Ibrahim Malang berkualitas 

sehingga bisa dipercaya oleh masyarakat dan dunia kerja. 

 
Sedangkan sekitar 16% tidak langsung bekerja akan tetapi 

melanjutkan kuliah ke jenjang yang lebih tinggi. Hal ini tentu cukup 

menggembirakan, dimana pendidikan masih dipercaya bisa 

meningkatkan taraf di kemudian hari. Sehingga sarjana strata satu 

saja sebagian alumni merasakan belum cukup untuk bersaing  di dunia 

kerja. Motivasi untuk studi lanjut agar para alumni bisa lebih unggul, 

meningkatkan kemampuan intelektual, membentuk karakter yang 

lebih matang, mendalami ilmu yang diminati, pada masa yang akan 

datang bisa memiliki kesempatan untuk menduduki jabatan dan gaji 

yang lebih tinggi, mendapatkan pengalaman belajar yang lebih luas, 

dan menjalin pertemanan atau relasi baru. 

 
Dan sisanya secara rerata 5% berkeluarga dan mengurus 

keluarga. Jadi angka yang minoritas ini menarik. Karena yang pada 

kenyataanya menikah bukan hal yang mudah dan dibutuhkan 

persiapan yang mantap mulai dari fisik, mental, hingga finansial. Dan 

saat ini mendapatkan kerja cukup sulit, dan melanjutkan kuliah juga 

bukan perkara mudah, sehingga opsinya memilih menikah dan 

mengurus keluarga. Walaupun angkanya tidak banyak, tapi fenomena 

ini tetap ada. 

Juga ada sekitar 16% alumni yang masih mencari pekerjaan. 

Angka tersebut menandakan bahwa alumni kita, secara umum 

produktif. Sebagian kecil tersebut bisa jadi perlu peningkatan hard 

skill, soft skill, interpersonal skill, dan intrapersonal skill. Juga perlu 

diberikan bekal-bekal agar lebih siap ketika terjun ke dunia kerja, 

dengan memperhatikan hal-hal sederhana yang dituntut perusahaan 

atau instansi yang dilamar, memperbaiki kualitas Curriculum Vitae 

(CV), membangun networking lebih luas, serta manfaatkan media 

sosial dan platform pencari lowongan kerja secara optimal. 

Adapun data per program studi untuk menjawab apa para 

alumni  bekerja saat ini (termasuk kerja sambilan dan/atau wirausaha) 

dan gambaran situasi alumni saat ini. Dan grafik-grafik berikut  akan 
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diurai secara terperinci per fakultas. 

 

1. Program Studi Hukum Kelurga Islam (Ahwal Syakhshiyyah) 

Lulusan dari Program Studi Hukum Keluarga Islam (Ahwal 

Syakhsiyyah) Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

setelah selesai kuliah, apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada 

aktivitas produktif lainnya seperti melanjutkan studi, menikah, 

ataupun memang sedang mencari pekerjaan. Dan gambaran secara 

umum terkait keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni 

Program Studi Hukum Keluarga Islam (Ahwal Syahshiyyah) setelah 

selesai kuliah tergambar pada grafik berikut ini: 

 

Mayoritas alumni Program Studi Hukum Keluarga Islam 

(Ahwal Syakhshiyyah) Fakultas Syariah menyatakan sudah bekerja 

sebanyak 57% (14 responden). Dan sisanya sebanyak 22% atau 21 

responden menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga 

sebagian kecil yaitu 6% atau sekitar 6 responden menyatakan 

menikah dan juga lebih dari 15% lainnya atau sebanyak 14 

responden menyatakan mencari kerja.  

 

2. Program Studi Hukum Ekonomi Syariah (Mu’amalah) 

Lulusan dari Program Studi Hukum Ekonomi Syariah 

(Mu’amalah) Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

setelah selesai kuliah, apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada 
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aktivitas produktif lainnya seperti melanjutkan studi, menikah, 

ataupun memang sedang mencari pekerjaan. Dan gambaran secara 

umum terkait keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni 

Program Studi Hukum Ekonomi Syariah (Mu’amalah) setelah selesai 

kuliah tergambar pada grafik berikut ini: 

 

Mayoritas alumni Program Studi Hukum Ekonomi Syariah 

(Mu’amalah) Fakultas Syariah menyatakan sudah bekerja, yaitu 

sebanyak 68% (34 responden). Dan sisanya sebanyak 24% atau 12 

responden menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga 

sebagian kecil yaitu 2% atau sekitar 1 responden menyatakan 

mencari kerja, dan 6% lainnya atau sebanyak 3 responden 

menyatakan mencari kerja. 

 

3. Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah) 

Lulusan dari Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah) 

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang setelah selesai 

kuliah, apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada aktivitas 

produktif lainnya seperti melanjutkan studi, menikah, ataupun 

memang sedang mencari pekerjaan. Dan gambaran secara umum 

terkait keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni 

Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah) setelah selesai kuliah 

tergambar pada grafik berikut ini: 
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Mayoritas alumni Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah) 

Fakultas Syariah menyatakan sudah bekerja, yaitu sebanyak 63% (43 

responden). Dan sisanya sebanyak 24% atau 16 responden 

menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga sebagian kecil 

yaitu 10% atau sekitar 7 responden menyatakan mencari kerja, dan 

3% lainnya atau sebanyak 2 responden menyatakan mencari kerja. 

 

4. Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir  

Lulusan dari Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir Fakultas 

Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang setelah selesai kuliah, 

apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada aktivitas produktif 

lainnya seperti melanjutkan studi, menikah, ataupun memang 

sedang mencari pekerjaan. Dan gambaran secara umum terkait 

keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni Program Studi 

Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir setelah selesai kuliah tergambar pada 

grafik berikut ini: 
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Mayoritas alumni Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir 

Fakultas Syariah menyatakan sudah bekerja,  yaitu sebanyak 84% 

(42 responden). Dan sisanya sebanyak 10% atau 5 responden 

menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga sebagian kecil 

yaitu 6% atau sekitar 3 responden menyatakan mencari kerja, dan 

0% lainnya atau sebanyak 0 responden menyatakan mencari kerja. 

Dari data diatas bisa disimpulkan bahwa alumni Fakultas 

Syariah sebanyak lebih dari  separuh alumninya sudah bekerja 

dengan prosentase 68%. Kondisi ini menggembirakan, karena 

kepercayaan masyarakat kepada lulusan Fakultas Syariah lumayan 

tinggi. Hal ini juga menjadi satu kewajiban untuk lebih memacu 

stakeholder terkait untuk lebih menguatkan kapasitas dan 

kapabilitas para alumninya agar lebih mudah di serap di dunia kerja. 

Faktor penting terkait lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang yang merupakan ilmu murni dan tidak banyak 

terkait dengan dunia industri atau perusahaan. Sehingga ke depan 

bisa meningkatkan aspek-aspek penting berupa soft skill, juga 

kemampuan komunikasi, kerjasama tim, berorganisasi, dan bahasa 

asing, dan juga penggunaan teknologi informasi. 

 

D. Waktu Tunggu Untuk Memperoleh Pekerjaan Pertama 

Memotret waktu tunggu para alumni untuk memperoleh 

pekerjaan pertama adalah salah satu yang sangat penting ketika 

melakukan kegiatan tracer study. Waktu Tunggu adalah rentang antara 
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kelulusan responden dan waktu mendapatkan pekerjaan pertama. 

Secara umum masa tunggu alumni untuk memperoleh pekerjaan 

pertama adalah bukti kepercayaan dunia kerja kepada alumni sebuah 

kampus. Hal ini menjadi penting untuk mengukur jumlah 

pengangguran dan masa rata-rata tunggu yang dibutuhkan untuk 

bekerja. Karena semakin lama mas tunggu untuk mendapatkan 

pekerjaan pertama, maka semakin kurang relevan hasil dari lulusan 

suatu kampus. Dalam hal ini alumni Fakultas Syariah UIN Maulana 

Malik Ibrahim Malang yang mendapatkan pekerjaan pertama baik di 

perusahaan, instansi, institusi, maupun berwiraswasta. Dengan kata 

lain tingkat pengangguran terdidik yang diproduksi oleh suatu 

kampus akan terukur dari masa tungggu tersebut. 

Melihat para alumni ketika selesai kuliah, apakah langsung 

bekerja/wiraswasta dan menunggu berapa lama untuk mendapatkan 

pekerjaan tersebut sangat penting. Adapun gambaran secara umum 

terkait waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan pertama 

tergambar pada grafik berikut ini: 

 

Grafik 13. Waktu Tunggu untuk Memperoleh Pekerjaan Pertama 
 

Sebagian besar lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang tidak membutuhkan waktu lama untuk memperoleh 

pekerjaan pertama. Dari data yang diperoleh, para alumni yang 

memiliki waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan pertama 

kurang dari 6 bulan setelah lulus, yaitu sebanyak 75% (82 responden). 
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Dan sebanyak 20% atau 22 responden menyatakan waktu tunggu 

untuk             memperoleh pekerjaan pertama waktu tunggu 6 s.d. 18 bulan 

setelah lulus. Juga sekitar 5% lainnya atau sebanyak 5 responden 

menyatakan waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan pertama 

kira-kira lebih dari 18 bulan setelah lulus. Dan sebanyak 7 

responden atau sekitar 5% menyatakan lainnya 

(kuliah/menikah/sedang mencari kerja). 

Dari data tersebut bisa disimpulkan bahwa selaras dengan 

mayoritas alumni langsung bekerja setelah lulus, bisa dibaca bahwa 

terdapat sekitar 75% yang langsung bekerja kurang dari 6 bulan. Hal 

ini tentu menggembirakan, dimana hampir setengah alumni bisa 

bekerja tidak lama setelah lulus. Sehingga kesadaran para alumni 

untuk segera berkiprah dan produktif masih sangat baik. Sehingga 

angka pengangguran terdidik bisa ditekan oleh para alumni yang 

langsung bekerja. Sekitar kurang dari 6 bulan setelah lulus adalah 

waktu yang cukup baik untuk bekerja sesuai dengan bidang, 

kesempatan, maupun passion yag dimiliki. 

Terdapat rerata 20% alumni yang mendapatkan pekerjaan 

pertama antara 6 sampai dengan 18 bulan. Juga alumni yang melebihi 

18 bulan setelah lulus baru mendapatkan pekerjaan ada sekitar 5%. 

Prosentase ini mengindikasikan semangat dan effort para alumni 

untuk segera bekerja dan tidak menganggur cukup tinggi. Paling tidak 

para alumni tidak berpangku tangan dan memiliki kegelisahan 

apabila tidak produktif setelah jadi sarjana. Dan keterlambatan 

mendapatkan kerja dalam kondisi dewasa ini tidak menghalangi untuk 

tetap produktif. Dan angka yang mendapatkan kerja lebih dari  6 bulan 

itu minoritas. 

Dan ada kurang dari seperempat dari alumni yang belum 

bekerja yaitu sekitar 5%. Tidak bekerja tersebut bukan berarti 

tidak     produktif. Sebagaimana data sebelumnya, bahwa para alumni 

walaupun tidak atau belum bekerja, akan tetapi tetap produktif seperti 

menikah atau mengurus keluarga, melanjutkan studi, ataupun masih 

berusaha mencari kerja. Sehingga secara umum                   alumni kita tetap 

produktif setelah wisuda. 

Dan secara umum rata-rata alumni Fakultas Syariah UIN 
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Maulana Malik          Ibrahim Malang memiliki waktu tunggu untuk 

memperoleh pekerjaan pertama adalah 3 bulan 6 hari setelah lulus. 

Sehingga tidak membutuhkan waktu lama bagi para alumni untuk 

segera bekerja dan berkiprah di dunia kerja. Tentu masa tunggu yang 

sebentar ini sangat membahagiakan, yang memiliki makna bahwa 

para alumni kita diterima oleh masyarakat dan selaras dengan 

kepercayaan masyarakat yang tinggi untuk alumni Fakultas Syariah 

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. 

Adapun data per fakultas untuk menjawab berapa  waktu tunggu 

alumni masing-masing fakultas untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama baik sebelum atau sesudah lulus serta gambaran situasi 

alumni saat ini. Adapun grafik-grafik berikut akan  diurai secara 

terperinci per fakultas. 

 
E. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan 

Mendiskripsikan Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan juga menjadi 

salah satu yang teramat penting dalam tracer study. Secara umum 

keselarasan antara bidang pekerjaan alumni saat ini dengan bidang 

ilmu yang ditempuh ketika di bangku kuliah. Hal ini sebagai salah satu 

indikator penting untuk melihat apakah proses perkuliahan dengan 

berbagai kurikulum, mata kuliah, dan pengajarannya menjadi bukti 

apakah selaras dengan kebutuhan dunia dunia kerja atau tidak. Juga 

bisa memiliki makna bahwa para alumni yang sudah atau sedang 

berkiprah di dunia kerja apakah sudah sesuai dengan keilmuan atau 

kompetensinya. Hal ini menjadi penting untuk mengukur kualitas 

pembelajaran dengan kebutuhan di dunia kerja (link and match), 

sehingga penting sekali mengetahui terkait keselarasan horizontal ini. 

Dalam hal ini alumni Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang yang sudah bekerja di instansi negeri, swasta, maupun 

berwiraswasta apa sesuai dengan program studi yang ditempuh 

ketika kuliah. 

Melihat para alumni ketika selesai kuliah, apakah pekerjaanya 

sudah sesuai dengan bidang keilmuannya atau tidak sangat penting. 

Adapun gambaran secara umum kesesuaian bidang kerja lulusan pada 

grafik berikut ini: 
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Grafik 16. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan 
 

Dari data yang diperoleh, alumni UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang yang menyatakan bahwa kuliahnya sudah sesuai dengan 

pekerjaanya dan hubungan tersebut sesuai (tinggi), yaitu sebanyak 

75% (161 responden). Dan berkisar 19% atau 41  responden 

menyatakan bahwa cukup (sedang) sesuai antara kuliah dengan 

pekerjaannya memiliki hubungan yang erat. Juga sekitar 6% atau 

sekitar 12 responden menyatakan bahwa antara kuliah dengan 

pekerjaannya memiliki hubungan tidak sesuai (rendah). 

Dari data tersebut bisa disimpulkan bahwa selaras dengan 

mayoritas alumni bekerja setelah lulus, bisa dibaca bahwa ada sekitar 

75% alumni yang menyatakan bahwa kuliah mereka memiliki 

hubungan yang erat dan sangat erat dengan dunia kerja. Artinya lebih 

separuh alumni menyatakan tidak salah jalan atau tersesat ketika 

kuliah dengan profesi atau pekerjaannya saat ini. Angka ini secara 

mayoritas, sehingga bisa dikatakan dalam kondisi ideal. Karena 

responden (75%) merasa bahwa antara perkuliahan dengan 

pekerjaannya saat ini kurang erat. Sehingga diperlukan kompetensi 

tambahan seperti soft skill, pelatihan kerja langsung di perusahaan 

(magang), dan keahlian penting lainnya untuk kepentingan di dunia 

kerja. 

Kedepan penting sekali untuk lebih menyelaraskan antara mata 

kuliah yang diberikan kepada mahasiswa dengan kebutuhan dunia 

kerja, baik industri, perusahaan, ataupun intansi. Kesesuaian bidang 
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pekerjaan dengan bidang kerja lulusan dalam konteks ini memiliki 

makna relevansi antara bidang pekerjaan alumni saat ini dengan 

bidang ilmu/prodi lulusan yang bersangkutan. Sehingga masukan dari 

instansi ataupun perusahaan pengguna alumni sebagai tempat 

bekerjanya, sangat penting untuk perbaikan berkelanjutan sekarang 

dan di masa yang akan datang. 

 

F. Tempat Kerja Lulusan 

Mendiskripsikan tempat kerja lulusan menjadi salah satu yang 

cukup penting dalam tracer study. Secara manfaat mengetahui tempat 

kerja lulusan sebagai indikator peta persaingan alumni di kancah 

dunia kerja dan posisi para alumni dalam persaingan global. 

Secara umum tempat kerja lulusan Program Studi Hukum Tata 

Negera (Siyasah) Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

tersebar secara beragam dan cukup merata. Walupun tidak banyak 

yang bekerja di perusahaan ataupun industri besar, karena memang 

secara fokus pendidikan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang  tidak memfokuskan alumninya untuk mewarnai dunia usaha 

dan dunia industri, terutama industri-industri skala makro ataupun                

multinasional. 

Faktanya, alumni Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang justru banyak mewarnai dunia sosial dan aktivitas 

kemanusiaan. Dimana segmen-segmen yang tidak banyak dilirik oleh 

alumni perguruan tinggi negeri, terkadang menjadi lahan yang subur 

untuk ditelateni para alumni kampus hijau ini. Secara lebih detail 

gambaran tempat kerja alumni tercantum dalam grafik sebagai 

berikut: 
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Grafik 17. Tempat Kerja Lulusan 
 

Dari deskripsi diatas di atas, lulusan Fakultas Syariah UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang yang bekerja di instansi pemerintah 

(Seperti Pemerintah Daerah, ASN, Pendamping Desa, PKH, Anggota 

Panitia Pemilu, dll) sebanyak 17% (37 responden). Dan pilihan alumni  

sebanyak 9% atau 19 responden menyatakan bekerja di BUMN atau 

BUMD. Juga sekitar 38% (81 responden) lulusan bekerja di sektor 

hukum, serta 13% (27 responden) lulusan bekerja di sektor 

pendidikan sebagai tenaga pendidik, dan terdapat sekitar 14% atau 30 

responden menyatakan  bekerja di  Perusahaan Swasta. artinya bekerja 

yang tidak banyak mendapatkan pendapatan yang berlebih. Bisa 

digunakan sehari-hari dan bisa untuk memenuhi kebutuhan 

pokoknya. Ikut di yayasan atau lembaga non profit, bisa bekerja pada 

rumah sakit, lembaga pendidikan swasta, yayasan pesantren, dan 

berbagai lembaga nirlaba lainnya. 

Juga terdapat lebih kurang 38% lainnya atau sebanyak 81 

responden menyatakan bekerja di lembaga hukum 

(advokat, kejaksaan, lembaga peradilan) yang menjadi profesi utama 

bagi lulusan Fakultas Syariah. Terdapat sekitar 12% atau 9 responden 

yang bekerja secara mandiri atau wiraswasta/perusahaan sendiri, 

seperti sebagai penerjemah, peneliti, youtuber, photographer, 

konveksi, online shop, freelance, konsultan, asisten psikolog, usaha 

counter hp, ataupun memiliki biro haji dan umroh.  
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Dari data tersebut bisa disimpulkan bahwa selaras dengan 

mayoritas alumni bekerja setelah lulus secara statistik bahwa lulusan 

yang bekerja di lembaga hukum mendapatkan prosentase paling tinggi 

yaitu 38%. Artinya kesesuain antara bidang pekerjaan dengan bidang 

ilmu masih pendapatkan prosentase cukup tinggi dibandingkan 

dengan jenis pekerjaan lainya. Sehingga ke depan, perlu digagas untuk 

keahlian softskill yang lain sebagai bekal untuk bisa survive di dunia 

kerja baik sebagai wiraswasta maupun bekerja di industri atau 

perusahaan swasta. Dan paling sedikit lulusan Fakultas Syariah 

bekerja di instansi pemerintah sebesar 17%, sehingga terlihat bahwa 

alumni kita kurang bisa bersaing secara terbuka dengan alumni dari 

perguruan tinggi lain. Hal ini menjadi salah satu indikator, bahwa perlu 

peningkatan kompetensi dan keahlian alumni untuk bisa diterima di 

dunia kerja secara luas. 

Khusus bidang/sektor pendidikan mayoritas pada lulusan 

Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir dengan prosentasi 13% atau 

jumlah responden 27 orang, lainya tersebar di sektor bidang lain 

seperti instansi pemerintah (Kementerian Agama), juga sektor bidang 

sirawasta, sehingga jumlah lulusan Program Studi yang mendapatkan 

pekerjaan total berjumlah 43 orang dari jumlah 51 responden dalam 

laporan tracer study ini. 

 

G. Data Lulusan Menjadi Enterpreuner 

 Enterpreuner adalah individu yang bisa menciptakan bisnis yang baru, bersedia 

menanggung sebagain besar risiko, dan sebagai imbalannya bisa menikmati sebagian 

besar keuntungannya. Peroses mendirian bisnis seorang enterpreuner adalah 

kemudian disebut sebagai enterpreneurship atau pengusaha. Lulusan Fakultas 

Syariah tidak hanya dapat bekerja sesuai dengan bidang keahliannya, tetapi 

diharapkan juga menjadi seorang pengusaha yang dapat dimanfaatkan oleh fakultas 

dan alumni untuk melakukan jaringan dalam mengembangkan usaha. Alumni 

Fakkultas Syariah tidak hanya bekeja sesuai dengan dengan bidang keilmuannya, juga 

memiliki usaha lain.  
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H. Kepuasan Pengguna Lulusan 

Mengungkap kepuasan pengguna lulusan merupakan  salah satu 

yang sangat berharga dalam tracer study. Secara umum survay 

kepuasan pengguna lulusan merupakan informasi lapangan yang 

dilakukan sebuah institusi pendidikan terhadap pengguna lulusannya. 

Survey ini bertujuan agar bisa mengukur kualitas lulusan berdasarkan 

sudut pandang pengguna, apakah kualitas lulusan sudah sesuai 

dengan kebutuhan pengguna. Tingkat kepuasan yang tinggi 

berdasarkan pengguna lulusan adalah salah satu indikator 

keberhasilan proses pendidikan pada institusi pendidikan. Survey 

kepuasan pengguna merupakan bagian yang beriringan dengan tracer 

study dimana sangat bermanfaat pada saat akreditasi institusi. Juga 

bisa menjadi evaluasi employer reputation, perbaikan berkelanjutan 

berdasarkan proses pendidikan dalam aspek kurikulum, arah 

pengembangan universitas, maupun pengembangan softskill juga 

hardskill mahasiswa. 

Survei kepuasan pengguna merupakan salah satu alat untuk 

mengukur kualitas lulusan lembaga pendidikan. Aspek yang diukur 

secara umum meliputi tingkat kepuasan pengguna terhadap lulusan. 

Menilai kemampuan lulusan berkaitan dengan hardskill dan softskill. 

Salah satu komponen hardskill dan softskill yang diukur berdasarkan 

survei National Association of Colleges and Employeer (NACE, 2002). 

Seperti yang dapat dilihat dari hasil survei tersebut, tabel berikut 

mencantumkan beberapa kemampuan yang dibutuhkan di lingkungan 

kerja: 

 

No Kemampuan Skor Nilai 
Klasifikasi 

Ketrampilan 
Urgensi 

tas 
1. Komunikasi 4.69 Softskill 1 
2. Kejujuran/integritas 4.59 Softskill 2 
3. Bekerjasama 4.54 Softskill 3 
4. Interpersonal 4.50 Softskill 4 
5. Etos kerja yang baik 4.46 Softskill 5 
6. Motivasi/inisiatif 4.42 Softskill 6 
7. Mampu beradaptasi 4.41 Softskill 7 
8. Analitikal 4.36 Kognitif (Hardskill) 8 
9. Komputer 4.21 Psikomotorik (Hardskill) 9 
10. Organisasi 4.04 Softskill 10 
11. Orientasi detail 4.00 Softskill 11 
12. Kepemimpinan 3.97 Softskill 12 
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13. Percaya diri 3.95 Softskill 13 
14. Sopan/beretika 3.82 Softskill 14 
15. Bijaksana 3.75 Softskill 15 
16. IPK>3 3.68 Kognitif (Hardskill) 16 
17. Kreatif 3.59 Softskill 17 
18. Humoris 3.25 Softskill 18 
19. Entrepreneurship 3.23 Softskill 19 

Tabel 2. Daftar 19 kemampuan yang diperlukan di dunia kerja 

 
World Economic Forum bersama The Boston Consulting Group 

memetakan beberapa keterampilan yang dibutuhkan di abad modern 

sebagaimana berikut: 

 
 

Gambar 2. Kemampuan yang harus dimiliki untuk dapat berdaya saing 
 

Adapun hasil survay terhadap pengguna lulusan Fakultas 

Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, secara umum dari 

beberapa instansi ataupun perusahaan yang dihubungi, yang 

memberikan respon balik sebanyak 30 lembaga saja. Sehingga secara 

umum cukup mewakili untuk mendapatkan informasi terkait peran 

dan kiprah alumni di lembaga tersebut. 

Dari 27 lembaga yang merespon atau mengisi kuesioner, 

didapatkan data terkait kemampuan softskill alumni dalam berbagai 

aspek. Paling tidak terdapat 10 softskill lulusan Fakultas Syariah UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang yang telah dinilai oleh perusahan atau 

instansi. Softskill tersebut diantaranya integritas (akhlak atau moral), 

keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme), kecakapan 
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berkomunikasi, kemampuan berkomunikasi dalam bahasa asing, 

penggunaan teknologi informasi, kerjasama tim, kepemimpinan, 

pengembangan diri dan kemampuan inovasi, kemampuan bekerja di 

bawah tekanan, serta loyalitas dan komitmen. Tak hanya itu, hal ini 

selaras dengan kebutuhan akreditas yang disusun oleh BAN-PT 

dimana matriks tingkat kepuasan pengguna lulusan dinilai terhadap 

beberapa aspek antara lain etika, keahlian pada bidang ilmu 

(kompetensi utama), kemampuan berbahasa asing, penggunaan 

teknologi informasi, kemampuan berkomunikasi, kerjasama tim, 

pengembangan diri. 

 

1. Integritas (Etika dan Moral) 

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan 

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek 

integritas (akhlak atau moral) atau etika. Sebanyak 40,7% menyatakan 

sangat baik, 51,9% baik, dan 7,4% responden menilai cukup. Dan tidak 

ada yang mengaku tidak baik atau sangat tidak baik terkait integritas 

atau etika lulusan UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. Adapun 

gambarannya terlihat pada grafik berikut ini: 

 

Grafik 18. Kepuasan Pengguna Lulusan : Integritas atau Etika 
 

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan 

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek 

keahlian berdasarkan bidang ilmu  (profesionalisme).  Sebanyak  51,9%  

menyatakan  sangat baik, 40,7% baik, dan 7,4% responden menilai cukup. 
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Dan tidak ada yang menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik pada 

aspek  terkait keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme) 

lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. Adapun 

gambarannya terlihat pada grafik berikut ini: 

 

 

Grafik 19. Kepuasan Pengguna Lulusan : Keahlian Berdasarkan Bidang Ilmu 
(Profesionalisme) 

 
Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan 

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek 

kecakapan berkomunikasi. Sebanyak 51,9% menyatakan sangat baik, 

44,4% baik, dan 3,7% responden menilai cukup. Dan tidak ada yang 

menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik pada aspek terkait 

kecakapan berkomunikasi lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana 

Malik Ibrahim Malang. Adapun gambarannya terlihat pada grafik 

berikut ini: 
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Grafik 20. Kepuasan Pengguna Lulusan : Kecakapan Berkomunikasi 
 

 

 

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan 

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek 

kemampuan berkomunikasi dalam bahasa asing. Sebanyak 14,8% 

menyatakan sangat baik, 59,3% baik, dan 25,9% responden menilai 

cukup. Dan tidak ada yang menyatakan tidak baik atau sangat tidak 

baik pada aspek terkait kemampuan berkomunikasi dalam bahasa 

asing lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. 

Adapun gambarannya terlihat pada grafik berikut ini: 

 

Grafik 21. Kepuasan Pengguna Lulusan : Kemampuan Berkomunikasi dalam 
Bahasa Asing 
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Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan 

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek 

penggunaan teknologi informasi. Sebanyak 44,4% menyatakan sangat 

baik, 51,9% baik, dan 3,7%  responden menilai cukup. Dan tidak ada 

yang menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik pada aspek 

penggunaan teknologi informasi lulusan Fakultas Syariah UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang. Adapun gambarannya terlihat pada 

grafik berikut ini: 

 

Grafik 22. Kepuasan Pengguna Lulusan : Penggunaan Teknologi Informasi 
 

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian Fakultas 

Syariah lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

dalam aspek kerjasama tim. Sebanyak 51,9% menyatakan sangat baik, 

40,7% baik, dan 7,4% responden menilai cukup. Dan tidak ada yang 

menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik pada aspek kerjasama 

tim lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. 

Adapun gambarannya terlihat pada grafik berikut ini: 
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Grafik 23. Kepuasan Pengguna Lulusan : Kerjasama Tim 
 

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan 

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek 

pengembangan diri.                Sebanyak 48,1% menyatakan sangat baik, 

40,7% baik, dan 11,1% responden menilai cukup. Dan tidak ada yang 

menyatakan tidak baikatau sangat tidak baik pada aspek 

kepemimpinan lulusan. Adapun gambarannya terlihat pada grafik 

berikut ini: 

 

Grafik 24. Kepuasan Pengguna Lulusan : Pengembangan Diri 
 

Hal ini membuktikan bahwa alumni Program Studi Hukum Tata 

Negara (Siyasah) Fakultas UIN Maulana Malik Ibrahim Malang memiliki 

softskill yang baik. Bahkan yang sangat membanggakan, aspek 

integritas atau etika, serta aspek loyalitas dan komitmen lulusan UIN 
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Maulana Malik Ibrahim Malang menempati nilai yang sangat baik atau 

memuaskan. Dimana etika secara umum memiliki prosentase 92,6% 

(51,9% baik dan 40,7% sangat baik) menurut para responden. Hal ini 

menandakan bahwa penanaman etika dan loyalitas pada lulusan  

sudah berjalan dengan baik. Sehingga tampak dari kuesioner yang 

dijawab oleh responden dengan nilai terbaik dan rata-rata mayoritas 

responden memberikan nilai baik untuk aspek-aspek yang lain. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 
 

A. Kesimpulan 
 

Berdasarkan intrumen tracer study yang telah diisi oleh 

responden yang lulus dari Fakultas Syariah UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang pada periode Februari 2025, dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

1. Kondisi alumni setelah lulus (keterserapan tenaga kerja) 

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim  Malang secara 

umum mayoritas menyatakan sudah bekerja, yaitu sebanyak 

35%. Dan sisanya sebanyak 65% responden menyatakan 

melanjutkan kuliah atau studi lanjut.  

2. Terkait waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan pertama, 

sebagian besar lulusan UIN Maulana Malik Ibrahim  Malang tidak 

membutuhkan waktu lama untuk memperoleh pekerjaan 

pertama. Alumni yang memiliki waktu tunggu untuk 

memperoleh pekerjaan pertama sebanyak 75% responden 

menyatakan waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan 

pertama kurang dari 3 bulan setelah lulus. Juga sekitar 20% 

responden menyatakan waktu tunggu untuk memperoleh 

pekerjaan pertama kira-kira 6 bulan setelah lulus. Terdapat 

sekitar dari 5% responden menyatakan waktu tunggu untuk 

memperoleh pekerjaan pertama kira-kira lebih dari 18 bulan 

setelah lulus.  

3. Adapun kesesuaian bidang kerja lulusan, bisa disimpulkan 

bahwa alumni Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang yang kuliahnya sudah sesuai dengan pekerjaanya dan 

hubungan tersebut sangat erat (tinggi), yaitu sebanyak 75%. 

Dan berkisar 19% responden menyatakan bahwa sangkut paut 

antara kuliah dengan pekerjaannya memiliki hubungan yang 

cukup sesuai (sedang). Juga sekitar 6% responden menyatakan 

memiliki hubungan yang tidak sesuai (rendah).   
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4. Adapun mengenai tempat kerja alumni bisa digambarkan bahwa 

alumni UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang bekerja di 

instansi pemerintah sebanyak 17% responden, bekerja di BUMN 

atau BUMD sebanyak 0% responden, sekitar 24% bekerja di 

perusahaan swasta. Terdapat lebih kurang 25% responden 

menyatakan bekerja di lembaga hukum. Kurang lebih 21% 

responden yang menjadi wiraswasta/memiliki perusahaan 

sendiri, dan sektor pendidikan 13% responden 

5. Adapun tentang tingkat kepuasan pengguna lulusan dinilai 

terhadap aspek: etika (sebesar 40,7% menyatakan sangat baik, 

51,9% baik, dan 7,4% responden menilai cukup), keahlian pada 

bidang ilmu atau profesionalisme (sebesar 51,9% menyatakan 

sangat baik, 40,7% baik, dan 7,4% responden menilai cukup), 

kemampuan berbahasa asing (sebesar 14,8% menyatakan 

sangat baik, 59,3% baik, dan 35,9% responden menilai cukup), 

penggunaan teknologi informasi (sebesar 44,4% menyatakan 

sangat baik, 51,9% baik, dan 3,7% responden menilai cukup), 

kemampuan berkomunikasi (sebesar 51,9% menyatakan sangat 

baik, 44,4% baik, dan 3,7% responden menilai cukup), kerjasama 

tim (sebesar                51,9% menyatakan sangat baik, 40,7% baik, dan 

7,4% responden menilai cukup), pengembangan diri (sebesar 

48,1% menyatakan sangat baik, 40,7% baik, dan 11,1% 

responden menilai cukup). 

6. Hal ini membuktikan bahwa alumni UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang memiliki softskill yang baik. Bahkan yang sangat 

membanggakan, aspek integritas atau etika, serta aspek 

loyalitas dan komitmen lulusan UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang menempati nilai mayoritas yang sangat baik atau sangat 

memuaskan. 

 

B. Rekomendasi 
 

Mengacu pada hasil tracer study di atas, Fakultas Syariah UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang, dapat mempertimbangkan beberapa 

hal berikut dalam rangka meningkatkan mutu lulusan: 

1. Jumlah lulusan Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri 
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Maulana Malik Ibrahim Malang pada tahun 2025 yang terlacak 

berdasarkan formulir tracser study berjumlah 118 Lulusan 

yang terdiri dari Program Studi Hukum Keluarga Islam (Ahwal 

Syakhshiyyah) berjumlah 48 orang, Program Studi Hukum 

Ekonomi Syariah (Mu’amalah) berjumlah 27 orang, Program 

Studi Hukum Tata Negara (Siyasah) berjumlah 16 orang, dan 

Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir berjumlah 27 orang. 

2. Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu 

menguatkan kompetensi professional, baik meningkatkan 

kemampuan hardskill ataupun softskill agar calon lulusan lebih 

siap dalam menghadapi dunia kerja. Hal ini didasarkan pada 

hasil survai yang menunjukkan bahwa aktivitas utama lulusan 

adalah bekerja maupun wiraswasta. Penguatan ini dapat 

dilakukan melalui restrukturisasi kurikulum, memberikan 

pelatihan kerja, kerjasama dengan dunia usaha dan dunia 

industri baik BUMD maupun BUMN untuk kegiatan magang. 

3. Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu 

menguatkan kompetensi calon lulusan pada berbagai bidang 

keilmuan dan aplikasi skill untuk siap di dunia kerja. Seperti 

meningkatkan kemampuan teknologi informasi, penguasaan 

bahasa asing, kahlian berkomunikasi dan berbicara di depan 

umum. 

4. Para mahasiswa sebelum lulus perlu diberikan banyak 

kesempatan dan waktu untuk praktek kerja lapangan ataupun 

internship (magang) yang cukup lama, paling tidak sekitar satu 

semester atau enam bulan. Perlu juga menjalin kerjasama 

dengan lembaga-lembaga atau perusahaan agar alumni 

memiliki lebih banyak pengalaman. Juga memperbanyak mata 

kuliah praktik daripada teori. 

5. Aspek lain yang perlu ditingkatkan adalah perlu peningkatan 

berbagai keterampilan yang dibutuhkan di abad modern seperti 

kepemimpinan (leadership), keorganisasian, kemampuan 

berfikir kritis, sosial responsible, interpersonal, keberanian, 

sehingga alumni memiliki kepercayaan diri untuk berkiprah di 

dunia kerja. 
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6. Peningkatan sarana, prasarana, dan fasilitas sesuai bidang 

keahlian setiap program studi. 

7. Peningkatan kompetensi akan kaidah-kaidah syariah lebih 

diutamakan dalam setiap kegiatan di dunia kerja, terutama 

terkait aspek akhlak, moral, tata krama, etika saat 

berkomunikasi antar teman, kepada pimpinan, dan pelanggan. 

Secara umum alumni kita sudah memiliki etika yang baik, hal 

tersebut perlu dipertahankan bahkan ditingkatkan. 

8. Fakultas juga perlu melakukan upaya-upaya strategis untuk 

meningkatkan keterampilan softskill dan wirausaha sehingga 

semakin banyak lulusan yang mampu menciptakan lapangan. 

9. UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu melakukan update 

pangkalan data dan database alumni secara tersistem dan 

berkelanjutan. Serta membangun jaringan alumni yang kuat 

dan memberdayakan ikatan alumni melalui berbagai platform 

yang menarik untuk meningkatkan partisipasi lulusan dalam 

survei tracer study berikutnya. Harapannya peran serta alumni 

mensukseskan kegiatan selanjutnya lebih maksimal lagi. 
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TRACER STUDY 
Lulusan Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang 

 

1. Nama : ……………………………………………………………….. 

2. Jenis Kelamin : ……………………………………………………………….. 

3. Pekerjaan : ……………………………………………………………….. 

4. Alamat Lengkap : ……………………………………………………………….. 

5. Nomor HP : ……………………………………………………………….. 

6. Program Studi : ……………………………………………………………….. 

7. Tahun Masuk : ……………………………………………………………….. 

8. Tahun Lulus : ……………………………………………………………….. 

9. Tempat Bekerja : ……………………………………………………………….. 

10. Alamat Tempat Kerja : ……………………………………………………………….. 

 

11. 

 

Waktu Tunggu Lulusan mendapatkan pekerjaan ? 

- Waktu tunggu < 6 bulan 

- Waktu Tunggu 6 – 18 bulan 

- Waktu tunggu lebih dari 18 bulan 

12. Apakah pekerjaan sesuai dengan bidang keahlian ? 

- Tidak Sesuai 

- Cukup Sesuai 

- Sesuai 

- Kurang Sesuai 

13. Lingkup reputasi tempat kerja/wirausaha 

- Wilayah 

- Nasional 

- Internasional 

 



 Metode Pembelajaran di Program Studi 

14. Metode pembelajaran dengan model perkuliahan 

- Sangat Besar 

- Besar 

- Cukup 

- Kurang 

15. Metode pembelajaran dengan model demonstrasi 

- Sangat Besar 

- Besar 

- Cukup 

- Kurang 

16. Metode pembelajaran dengan metode partisipasi riset 

- Sangat Besar 

- Besar 

- Cukup 

- Kurang 

17. Metode pembelajaran dengan model magang 

- Sangat Besar 

- Besar 

- Cukup 

- Kurang 

18. Metode pembelajaran dengan model kerja lapangan 

- Sangat Besar 

- Besar 

- Cukup 

- Kurang 

19. Metode pembelajaran dengan model diskusi 

- Sangat Besar 

- Besar 

- Cukup 



- Kurang 

20. Masukan kurikulum/mata kuliah untuk Program Studi 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 

 



RESPON PENGGUNA LULUSAN 
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang 

 

INDENTITAS PENILAI : 

Nama : …………………………………………………………………………. 

Jabatan : …………………………………………………………………………. 

Instansi : …………………………………………………………………………. 

Alamat Intansi : …………………………………………………………………………. 

Telepon/WhatsApp : …………………………………………………………………………. 

  …………………………………………………………………………. 

IDENTITAS YANG DINILAI : 

Nama : …………………………………………………………………………. 

Jenis Kelamin : …………………………………………………………………………. 

Devisi/Bagian : …………………………………………………………………………. 

Lama Bekerja : …………………………………………………………………………. 

   

PERTANYAAN : 

   

1. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam 
menjaga integritas (etika dan moral) dalam bekerja ? 
a. Sangat Baik 
b. Baik  
c. Cukup 
d. Kurang 

 
2. Kecakapan dan keahlian yang dimiliki lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang dalam menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tugas dan tanggung 
jawab ? 
a. Sangat Baik 
b. Baik 
c. Cukup  
d. Kurang  
 

3. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam 
menggunakan bahasa asing ? 
a. Sangat Baik 



b. Baik 
c. Cukup 
d. Kurang 

 
4. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam 

memanfaatkan teknologi informasi menyelesaikan pekerjaannya ? 
a. Sangat Baik 
b. Baik  
c. Cukup  
d. Kurang  

 
5. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam 

melakukan komunikasi dengan para pimpinan maupun kolega kerjanya terkait 
dengan aktivitas dalam pekerjaan ? 
a. Sangat Baik 
b. Baik 
c. Cukup  
d. Kurang 
 

6. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam 
melakukan kerjasama tim bekerja ? 
a. Sangat Baik 
b. Baik 
c. Cukup 
d. Kurang 
 

7. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam 
melakukan pengembangan diri untuk menghadapi tuntutan pekerjaan ? 
a. Sangat Baik 
b. Baik  
c. Cukup 
d. Kurang  



No Nama Lengkap Jenis Kelamin Pekerjaan Alamat Lengkap Lulus

Waktu tunggu 

lulusan 

mendapatkan 

pekerjaan

Apakah 

pekerjaan 

sesuai dengan 

bidang 

keahlian

Program Studi

1 Rofli Agus Hidayat Laki-Laki HRD Dsn. Segaran, Gg 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Ekonomi Syariah

2 Ana Ika Anurin Nadzifa Perempuan Mahasiswi Dsn. Keniten RT/RW. 004/004 Ds. Keniten Kecamatan Mojo Kabupaten Kediri Jawa Timur 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Ekonomi Syariah

3 Achmad Ihsan Abdul Aziz Laki-Laki Studi Lanjut Perum Pelita Indah C-4, Bandar Kidul, Mojoroto, Kota Kediri2024 - - Hukum Ekonomi Syariah

4 Siti Laila Rahmah Perempuan Studi Lanjut Jl. Mertojoyo Blok L, Merjosari, Lowokwaru, Kota Malang2024 - - Hukum Ekonomi Syariah

5 Nazila Vaudina Perempuan Studi Lanjut Perum the green diamond blok b no 2 gadang malang2025 - - Hukum Ekonomi Syariah

6 ACHMAD IHSAN ABDUL AZIZLaki-Laki Belum Bekerja Perum pelita indah c4, bandar kidul, mojoroto Kota Kediri2025 - - Hukum Ekonomi Syariah

7 Adinda Putri Budiarti Perempuan Pengusaha Kediri Jawa Timur 2025 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Ekonomi Syariah

8 Riris Mafrudlotul AmaliyahPerempuan Wiraswasta Lamongan Jawa Timur 2025 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Ekonomi Syariah

9 ELIA HIKMA WATI Perempuan Studi Lanjut Serah Rw03/Rt05, Panceng, Gresik2025 - - Hukum Ekonomi Syariah

10 Siti Laila Rahmah Perempuan Studi Lanjut Kalimantan tengah 2024 - - Hukum Ekonomi Syariah

11 Salmannisa Najah Ali Perempuan Studi Lanjut Jl. Masjid Al-Huda Desa Pulungdowo Kec. Tumpang Kab. Malang2025 - - Hukum Ekonomi Syariah

12 A Azizi Fadhil Laki-Laki Wiraswasta Perumahan Manali Hill, Tegalgondo, Karang Ploso, Malang2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Ekonomi Syariah

13 Annisa Amelia Rahmah Perempuan Studi Lanjut Jotosanur, Tikung, Lamongan2024 - - Hukum Ekonomi Syariah

14 Akmalatus syariah Perempuan Studi Lanjut Jl kolonel sugiono gang 3 b malang 2025 - - Hukum ekonomi syariah

15 ANISYA RAHMA NURDATINPerempuan Studi Lanjut KALIASEM RT7 RW2 KALIPARE KAB MALANG2024 - - Hukum Ekonomi Syariah

16 Dewi Romadhoni Putri Perempuan Studi Lanjut Jl. Kenanga Ds. Sambirejo RT 005 RW 002, Kec. Gampengrejo, Kab. Kediri2024 - - Hukum Ekonomi Syariah

17 Mochamad Ilham Dzikri HLaki-Laki Studi Lanjut Jl. Gurdo Rt.18 Rw.05 Tumpukrenteng, Turen, Kab. Malang2025 - - Hukum Ekonomi Syariah

18 Nadia Kholida Perempuan Studi Lanjut Pamekasan madura 2025 3 bulan Cukup Sesuai Hukum Ekonomi Syariah

19 Raufal Damar Harenda Laki-Laki Karyawan swasta Tangerang Banten 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanTidak Sesuai Hukum Ekonomi Syari'ah

20 Humaeri Hamzah Laki-Laki Karyawan Lombok Timur, NTB Indonesia2024 Waktu Tunggu < 6 bulanTidak Sesuai Hukum Ekonomi Syari'ah

21 Hindun Nur Faiza Perempuan Studi Lanjut Perum Mutiara Citra Graha blok J5-11 Bligo Candi Sidoarjo 2025 - - Hukum Ekonomi Syariah 

22 Dita Puspita Anggraeni Perempuan Studi Lanjut Tempeh Lor, Tempeh, Lumajang 2025 - - Hukum Ekonomi Syariah 

23 Luhmita Saharani Perempuan Wirausaha RT 15 RW 03 Dusun Jeruk, Kedungsigit, Karangan, Trenggalek, Jawa Timur 663612024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Ekonomi Syariah 

24 Muhammad Faruq Riqza Muqtadho Laki-Laki Staf Legal Desa Jabon Kecamatan Kalidawir Tulungagung 2024 Belum karena baru lulusTidak Sesuai hukum ekonomi syariah 

25 Nisya Ayu Ariska Perempuan Penuntut ilmu Jalan Masjid Raya Kranji, RT.5/RW.5, Kranji, Paciran (Rumah biru putih), KAB. LAMONGAN, PACIRAN, JAWA TIMUR, ID, 622642025 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum ekonomi syariah 

26 Ahlan Pajrul Amin Laki-Laki Studi Lanjut jl.rinjani lingkungan tebero, leneng, praya, lombok tengah, nusa tenggara barat 2025 - - Hukum Ekonomi Syariah 

27 Achmad Yusuf Setiawan Laki-Laki Studi Lanjut Jl. Bandara Palmerah II B-7 2024 - - Hukum Ekonomi Syari'ah 

28 Fathur Rozi Laki-Laki Wiraswasta Malang 2024 Waktu nunggu 3 bulan setelah sidang Cukup Sesuai Hukum Keluarga Islam

29 M. Umar Fadlil Laki-Laki Wirausaha Jl. Olean, Curah Jeru Barat, Panji, Situbondo2024 Waktu nunggu 3 bulan setelah sidang Cukup Sesuai Hukum Keluarga Islam

Responden Tracer Study

Lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang

Periode Januari 2025



30 Mohammad farhan mutsannaLaki-Laki Usaha Mandiri Jl pinoh sintang kec sungai tebeluan desa ransi dakan rt/rw 01/01 kab sintang kalbar2025 Waktu nunggu 3 bulan setelah sidang Cukup Sesuai Hukum Keluarga Islam

31 Fatwahafiz Laki-Laki Mahasiswa Gerung, Kab.Lombok Barat2025 - Cukup Sesuai Hukum Keluarga Islam

32 Harist Fadillah Fasa Laki-Laki Studi Lanjut Jl pulau singkep gang mulia no. 125, sukarame baru, sukarame, bandar lampung, lampung2024 - - Hukum Keluarga Islam

33 Novan Verdi Hasan Laki-Laki Mahasiswa Banyuwangi Jawa Timur 2025 - - Hukum Keluarga Islam

34 Nurul Karomatus Sa’adahPerempuan Studi Lanjut Dusun Kalangbong Desa Dawuhan Kidul Kecamatan Papar Kabupaten Kediri2024 Sebelum Lulus Tidak Sesuai Hukum Keluarga Islam

35 FARAH VAIRUZA NATASYAPerempuan Freelance Jl Raya Joho Wates RT/21 RW/05, Wates, Kab. Kediri2025 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Keluarga Islam

36 ADHISVY INTANIA Perempuan Guru Jl. Raya Dermo No. 102C, Kec. Dau, Kab. Malang2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Keluarga Islam

37 Muhammad Shobih AlmuayyadLaki-Laki Studi Lanjut jl. komp. ponpes alislam desa kemuja kecamatan mendo barat kabupaten Bangka2025 - - Hukum Keluarga Islam

38 Rahma Zahida Perempuan Studi Lanjut Jl. Cengger Ayam Pesantren No.1 Kota Malang2025 - - Hukum Keluarga Islam

39 Akbar Maulana Laki-Laki Studi Lanjut Sumbawa 2025 - - Hukum Keluarga Islam

40 Fatihiyah Firdausil jannah Perempuan Studi Lanjut Jalan Raya Gunungsari, Kec.Tajinan, kab.Malang2025 - - Hukum Keluarga Islam

41 Alfina Clariza Absal Perempuan Studi Lanjut Jl. Pantai Kampung Kusamba, Kecamatan Dawan, Kabupaten Klungkung, Provinsi Bali2025 - - Hukum Keluarga Islam

42 Akhmad Nurul Anam Laki-Laki Studi Lanjut Desa Prapaglor, Kecamatan Pituruh, Kabupaten Purworejo, Jawa Tengah2025 - - Hukum Keluarga Islam

43 Safinatun Najah Perempuan Studi Lanjut Puri Cempaka Putih 1 Blok C 19 Rt 7 Rw 5 Kelurahan Arjowinangun Kecamatan Kedungkandang2024 - - Hukum Keluarga Islam

44 Aman Dza Zeny Salma Laki-Laki Mahasiswa Jl. Ronggowarsito, RT 01/RW 01, Pojok, Garum, Kab. Blitar2024 - - Hukum Keluarga Islam

45 M. ARIF ASRORUL ILMI Laki-Laki Studi Lanjut Dusun Kweden Desa Karangrejo Kecamatan Ngasem Kabupaten Kediri2025 - - Hukum Keluarga Islam

46 Alviana Zen Zakiyah Perempuan Belum Pekerja kepudoko Tembelang Jombang2024 - - Hukum Keluarga Islam

47 Muhammad Najib Alkahfi Laki-Laki Studi Lanjut Jl. Pasirharjo 004/001 Kecamatan Talun, Kabupaten Blitar Jawa Timur2025 - - Hukum Keluarga Islam

48 Lia Novita Cahya IslamiyahPerempuan Wiraushawan Perum Puskopad Puri Kartika Asri, Blok.c, No.102024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Keluarga Islam

49 Khalida Azzahra Perempuan Belum bekerja Kebonagung RT 01 RW 02 Tamanharjo Singosari Malang2024 3 Bulan Sesuai Hukum Keluarga Islam

50 Ramadhani Islami Putri Perempuan Mahasiswa Purimalaka Blok L No 20, kecamatan Sekupang Kota Batam2024 - - Hukum Keluarga Islam

51 KANIA SEKAR KINASIH Perempuan Mahasiswa THE GRAND ZAM ZAM BENGAWAN SOLO BLOK B-31 LUMAJANG2024 Belum Belum Hukum Keluarga Islam

52 Fina Ita'ul Mufidah Perempuan Mahasiswi Jl. Melati, Desa Tiru Lor, Kec. Gurah, Kab. Kediri2025 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Keluarga Islam

53 M. Yusrin Naufal Azmi Laki-Laki Studi Lanjut RT 09/RW 01, Ngale, Paron, Ngawi2024 - - Hukum Keluarga Islam

54 Abdul Halim Laki-Laki Studi Lanjut Jl. Wibawa Mukti 2, Jatiluhur, Jatiasih, Kota Bekasi 174252024 - - Hukum Keluarga Islam

55 Elsa Kamila Rosydiana Perempuan Studi Lanjut Dukuh Coper Kidul, RT 01/RW 01, Desa Coper, Kecamatan Jetis, Kabupaten Ponorogo2025 - - Hukum Keluarga Islam

56 IHSAN HARIYADI Laki-Laki Studi Lanjut Ds Bumi Makmur Kec. Mesuji Raya Kab. OKI prov Sumatra Selatan2025 - - Hukum Keluarga Islam

57 Muhammad Rafi AzzizuddinLaki-Laki Studi Lanjut Jl. Laksana Ds. Tlasih RT. 001/RW. 002 Kec. Tulangan Kab. Sidoarjo Jawa Timur2025 - - Hukum Keluarga Islam

58 Dewi Khusnul Kharomah Perempuan Studi Lanjut Desa Bukit Jaya Kecamatan Bulik Timur Kabupaten Lamandau Kalimantan Tengah 2024 - - Hukum keluarga islam

59 Balgis Salsabila Zainuri Perempuan Mahasiswa Situbondo 2024 - - Hukum Keluarga Islam

60 AMANDA PUTRI TULIS STIANIPerempuan Mahasiswa Ds. Jabung Kec. Panekan Kab. Magetan Jawa Timur2025 - - Hukum Keluarga Islam

61 Muhammad Nur Ikhsan Laki-Laki Wirausaha jl. bambu larangan rt.8/rw.9 cengkareng barat kota jakarta barat daerah khusus ibukota jakarta2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Keluarga Islam

62 Selvia Nurul Chofifah Perempuan Mahasiswa Dsn. Sidoduwe, Ds. Sidorejo, RT 02, RW 01, Kec. Jetis, Kab. Mojokerto2024 - - Hukum Keluarga Islam

63 Nyimas Salsabila Fitri Perempuan Studi Lanjut Ungga,Lombok Tengah,NTB2024 - - Hukum Keluarga Islam

64 Muhammad Zulfikar Fikri Laki-Laki Manajer Operasional We Meet Studio Jln Raya Purwerejo Dusun Purwosari Desa Purworejo RT 02 RW 01 Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang 2025 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Keluarga Islam



65 RAJA UNA MUHAMMAD TSLaki-Laki Wirausaha Lingkungan Bence 2, RT/RW 03/02, Kel. Bence, Kec. Garum, Kab. Blitar2024 Belum karena baru lulusTidak Sesuai Hukum Keluarga Islam

66 Ato' Rohmatulloh Laki-Laki Pengusaha Jl. Barat Pasar Penanggal, Dusun Krajan Desa Penanggal, Kecamatan Candipuro, Kabupaten Lumajang2025 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Keluarga Islam

67 Bahrul Zamzam Laki-Laki Wirausaha Dusun Tirogo Rt 3 Rw 4 Desa Jatiklabang Kecamatan Jatirogo Kabupaten Tuban2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Keluarga Islam

68 Muhammad Riski RhomadhonLaki-Laki Studi Lanjut Palembang, Sumatera Selatan2025 - - Hukum Keluarga Islam

69 Zikrullah Laki-Laki Mahasiswa jln Anggur Hijau 2025 - - Hukum Keluarga Islam

70 A'lifatul Dwi Agustin Perempuan Admin Butik Jl. Kenongosari II RT 01 RW 05 Kec. Turen Kab. Malang 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Keluarga Islam 

71 Nora Amaliah Perempuan Studi Lanjut Jalan Gunung Kerinci No.19, Kel. Loloan Timur, Kec. Jembrana, Kab. Jembrana, Prov. Bali2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Keluarga Islam 

72 Salsabila Fatikha Rivani Perempuan Mahasiswa  / Guru Les Mengaji dan Da'iJalan Sunan Ampel 3 nomer 9 Lowokwaru Malang 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Keluarga Islam 

73 Attahiraa Prajna ParamithaPerempuan Lanjut S2 di Prodi Al-Ahwal Al-Syakhshiyyah UIN Maulana Malik Ibrahim MalangJl. Panglima Sudirman No.1, RT.02/RW.05, Karangpranti, Kec. Pajarakan, Kab. Probolinggo, Jawa Timur, 672812024 - - Hukum Keluarga Islam 

74 Minatus Sania Putri Perempuan Studi Lanjut Desa Sawo RT 06 RW 02 Kec. Jetis Kab. Mojokerto 2024 - - Hukum Keluarga Islam 

75 Miftahul Fitriyah Perempuan Studi Lanjut Jl. Gatot Subroto Krapyakrejo, Kota Pasuruan2024 - - Hukum Keluarga Islam 

76 Fitria Nur Afifatur Rohinun Perempuan Staff Perusahaan Mojoanyar, Kab. Mojokerto 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Tata Negara

77 Azka Zidan Halim Perempuan Legal officer Jl.Dr. Soetomo Junrejo Batu2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Tata Negara

78 FAIRUZ SYAH PUTRA WAHYULaki-Laki Legal Staff Bumi Citayam Asri Blok AA.02 RT/RW 001/002 Kab. Bogor2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Tata Negara

79 Gustian Hafizh Hilmy Laki-Laki Karyawan Staff Jl. Gadang Gg 5B No. 11 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Tata Negara

80 Muhammad Fahmi Amrizal Laki-Laki Supervisor HSE PT.Freeport IndonesiaJl.Basuki Rahmat no.3 Gresik2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Tata Negara

81 Jasmine Aulia Jaisy SalsabillahPerempuan Studi Lanjut Jl Komplek Hankam Cidodol Rt11 Rw06 Kebayoran Lama Jakarta Selatan2025 - - Hukum Tata Negara

82 Dina Apriani Perempuan Studi Lanjut Penyangkar, pringga jurang utara kec.montong gading. Kab lombok timur2025 - - Hukum Tata Negara

83 AZIZ MAHFUL HABIB MAHENDRALaki-Laki Wiraswasta BALEREJO RT 17 RW 03 KEBONSARI MADIUN2025 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Hukum Tata Negara

84 Muhammad Fadhil Yahya Laki-Laki Studi Lanjut Jl. Hamzah Hapati Hasan BTN Bukit Asri Lestari Blok A1 No. 1, Mamuju, Sulawesi Barat2025 - - Hukum Tata Negara

85 INDANA ZUHRUFAL KARIMAHPerempuan Freelance Kauman rt 05 rw 02 gang 5 Mojoagung Jombang2025 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Tata Negara

86 IKE NURMA YUNITA Perempuan Freelance Ds. Banjar kemantren Kec.buduran Kab.sidoarjo2025 Belum karena baru lulusCukup Sesuai Hukum Tata Negara

87 Dinda Akmaliyah Perempuan Studi Lanjut Perum pondok candra blok A1 Kec. Gondangwetan Kab. Pasuruan2025 - - Hukum Tata Negara

88 Siti Mutiah Perempuan Legal staf (PT. Permodalan Nasional Madani Persero (PNM) )Dsn.dadapan RT/RW . 015/003 ds. Sumberejo Kec. Ngasem Kab. Kediri 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum tata negara 

89 Muhammad Rasyid Laki-Laki Credit Marketing Officer Jl Letjen Suprapto I no 22 Nganjuk 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Hukum Tata Negara 

90 Muchammad Zidan TaufiqiLaki-Laki Quality Assurance Specialist - Government Consultant at SmartID (PT IDE BANGSA MAHARDIKA)Jl. Gatot Subroto 003/008 Randusari, Gadingrejo, Kota Pasuruan, Jawa Timur2024 - - Hukum Tata Negara 

91 A Rizki Munshif Sya'bani Laki-Laki Studi Lanjut Jl. Bazar 93a, Dusun Sobih, Kelurahan Bugih, Pamekasan, Jawa Timur 2025 - - Hukum Tata Negara 

92 Gabriellea Lubaba Perempuan Mahasiswi Gresik 2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

93 Desyka Esanty Salsabila Mardawati Perempuan Studi Lanjut Jalan Perumahan Taman Landungsari Indah D Blok D No. 23, RT.4/RW.1, Dusun Bend, Landungsari, KAB. MALANG, DAU, JAWA TIMUR2025 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

94 Allamah Pramudita Laki-Laki Guru (Tutor Online) Merjosari Kota Malang 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

95 Ufiqah Yunimanuarsa Perempuan guru Qurdis Sumbawa Barat 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Ilmu Al Qur'an dan Tafsir



96 Nisrina Nur Afifah Perempuan Studi Lanjut Bertais, kec. Sandubaya, kota Mataram NTB 2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

97 Muhammad Syauqi IrfanzidniLaki-Laki Mahasiswa Jl. Panglima Sudirman no 176 Gg Jagung, Lawang-Malang 2025 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

98 M izul gaw Laki-Laki Lanjut s2 Jl pande No 48 kepanjen malang jawatimur2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

99 Muhammad ulwan sulthan iqbalLaki-Laki Mahasiswa Harvest city Dianthus Da 13/16 cileungsi bogor2025 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

100 MUHAMMAD ALFARITSI ABDILLAHLaki-Laki Mahasiswa Jln pondok indah nomor 10, padang, sumatera barat2025 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

101 Rifqoh Nasywa Nabila KhoiruddinLaki-Laki Mahasiswa Dsn. Karangsono rt.58 rw.11 Kebonagung Pakisaji Malang2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

102 Mutiara sani Perempuan Mahasiswa Jl. Jetak rt 04/rw 02, Desa Pecarikan, Kec. Prembun. Kab. Kebumen. JawaTengah2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

103 Rizamul Malik Akbar Laki-Laki Mahasiswa Jalan Joyosuko Metro III No.57 A, RT.3/RW.12, Kel. Merjosari, Lowokwaru, KOTA MALANG, LOWOKWARU, JAWA TIMUR, ID, 65144 2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

104 Mohammad Akmal AssyaibaniLaki-Laki Staff Kantor Tour & Travel Gedangan Sidayu Gresik2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

105 Aisyah Rochmah Nuraini Perempuan Guru Graha Dewata blok NN 3 No. 16 Dau, Malang2025 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

106 Asfa Kurnia Rachim Perempuan Studi Lanjut Dsn. Sanur Ds.Jotosanur Kec. Tikung Kab. Lamongan2024 Waktu Tunggu < 6 bulanSesuai Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

107 LULU SYAHAMAH Perempuan Mahasiswa Jl. Hantarukung, Desa Wasah Hilir, Kec. Simpur, Kandangan, Hulu Sungai Selatan, Kalimantan Selatan 2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

108 Nur Ahmad Zainul Haq Laki-Laki Pelajar/Mahasiswa Jl. Candi VI C No. 17 Karangbesuki, Sukun, Kota Malang2025 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

109 Afifa Ulya Az Zahra Perempuan Mahasiswa Perumahan Gramapuri Tamansari Blok H9 No 8 RT 7 RW 37, Bekasi2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

110 Azzahra Tamara Miftah Perempuan Studi Lanjut Metland Cileungsi Blok Ac7/17, Kabupaten Bogor, Jawa Barat2025 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

111 Auliya' Ilmi Anjali Perempuan Studi Lanjut JL. Jend. A. Yani, RT/34, RW/05, Karangkates, Sumberpucung, Malang2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

112 Oktana Dipenta Amrullah Perempuan Freelance Perumahan Bumiayu C.16, Bumiayu, Kedungkandang, Kota Malang, Jawa Timur 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

113 Ishfi Mufhimatul Uliyah Perempuan Mahasiswa Madumulyorejo - Dukun - Gresik2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

114 Mohammad Sa'id Laki-Laki Guru Pamekasan Jawa Timur Indonesia 2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

115 Hasna Ulfa Nur Laini Perempuan Studi Lanjut Mukomuko, Bengkulu 2025 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

116 Maghfirotul Hasanah Perempuan Mahasiswa Desa Duko Timur Kecamatan Larangan Kabupaten Pamekasan 2025 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

117 Lulu Syahamah Perempuan Studi Lanjut Jl. Hantarukung Muka, Desa Wasah Hilir, Kec. Simpur, HSS, Kalsel2024 - - Ilmu Al Qur'an dan Tafsir

118 Affan Fajri Sulaimana Perempuan Freelance Gunungronggo, Tajinan , Malang,2024 Waktu Tunggu < 6 bulanCukup Sesuai Ilmu Al Qur'an dan Tafsir




