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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah. Puji syukur kita ucapkan kepada Allah SWT yang telah
menganugerahkan rahmat dan petunjuk sehingga LaporanTracer Study ini
dapat terselesaikan dengan baik. Shalawat dan salam semoga tetap
terlimpahkan kepada penghulu semua makhluk, baginda Nabi Muhammad
SAW, keluarga, sahabat, dan para pengikut beliau.

Laporan ini kami susun sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam
proses pelaksanaan dan penyusunan laporan Tracer Study alumni Fakultas
Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang periode September tahun 2024.

Laporan ini memuat empat bagian. Pertama adalah pendahuluan. Bagian
ini berisi latar belakang, tujuan, manfaat dan luaran yang dari pelaksanaan
Tracer Study. Kedua adalah metode pelaksanaan. Bagian ini memuat waktu
pelaksanaan, populasi dan sampel, desain tracer study yang terdiri dari
pendekatan, metode pengambilan data, dan metode penyajian dan analisa
data, instrumen dan aspek penilaian, dan tahapan. Ketiga adalah hasil dan
analisis tracer study. Bagian ini memuat tentang Profil Responden, dan
laporan masing-masing program studi. Keempat adalah penutup. Bagian ini
memuat tentang kesimpulan dan rekomendasi.

Apa yang tertuang dalam laporan ini diharapkan dapat memberikan
kontribusi bagi para pemangku kepentingan di Fakultas Syariah UIN Maulana
Malik Ibrahim Malang untuk melakukan pengembangan secara
berkelanjutan (continual improvement) di masa depan dalam
mengidentifikasi profil alumni, penilaian pengguna terhadap kinerja alumni,
dan umpan balik (feedback) alumni sebagai bahan evaluasi serta perbaikan
kualitas luaran dan layanan.

Akhirnya, semoga Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang
dapat memberikan sumbangsih berharga dalam mewujudkan cita-cita
bangsa dan agama melalui kiprah para alumni yang bermutu. Mudah-
mudahan Allah SWT senantiasa mengabulkan doa dan meridlai usaha kita.
Amin.

Malang, 13 September 2024
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perguruan tinggi membutuhkan evaluasi dan timbal balik
dalam perbaikan sistem dan manajemennya. Namun kesadaran dan
perhatian terhadap pentingnya evaluasi di perguruan tinggi masih
belum menunjukkan hasil yang ideal. Salah satu hasil pendidikan
tinggi adalah pengetahuan, kompetensi, dan kemampuan alumni
perguruan tinggi yang dibutuhkan untuk memasuki dunia kerja.
Hasil ini dan kondisi kerja alumni di awal karirnya menjadi syarat
bagi perguruan tinggi untuk meningkatkan sistem dan manajemen
pendidikannya. Konsep dasar tracer study adalah untuk mengetahui
dan memahami rekam jejak alumni dan hubungan antarapendidikan

tinggi dan pekerjaan.

Perguruan tinggi sebagai institusi penyedia jasa pendidikan
bergerak pada dua wilayah sekaligus, yaitu quality in fact dan quality
perception. Konsep quality in fact mengacu kepada upaya perguruan
tinggi untuk merekam proses peningkatan mutu lulusan. Tahapan ini
mencakup aspek perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan
evaluasi. Lulusan perguruan tinggi dinilai berdasarkan indikator
perkembangan tertentu dan kemampuan mereka untuk beradaptasi
di lingkungan kerja. Sementara itu, konsep quality perception lebih
didasarkan pada persepsi masyarakat (termasuk masyarakat di

dunia usaha dan dunia industri) terhadap mutu lulusan.

Upaya untuk mengetahui persepsi masyarakat dapat
dilakukan dengan menelusuri rekam jejak lulusan dan
membandingkan kualifikasi mereka dengan tingkat kepuasan
masyarakat. Proses ini dikenal dengan tracer study. Pelaksanaan
tracer study mengikuti tahap-tahap yang berkelanjutan mulai input,

proses, hingga ouput sehingga perguruan tinggi dapat memperoleh



gambaran nyata mengenai karakteristik lulusan dan tingkat
keterserapan di dunia kerja. Pengalaman belajar, transisi ke dunia
kerja, dan ruang lingkup pekerjaan juga merupakan aspek penting
yang perlu digali untuk mendapatkan gambaran mengenai mutu

lulusan perguruan tinggi.

Tracer study atau biasa disebut survei alumni atau survei
“follow up” adalah studi terhadap lulusan perguruan tinggi. Kegiatan
ini dapat memberikan berbagai informasi yang berguna untuk
membantu mengevaluasi hasil pendidikan tinggi, yang selanjutnya
dapat digunakan untuk meningkatkan dan menjamin mutu
perguruan tinggi. Pelacakan ini juga membantu memberikan
informasi penting tentang hubungan antara pendidikan tinggi dan
dunia kerja profesional, menilai relevansi pendidikan tinggi,
memberikan informasi kepada pemangku kepentingan, dan

melengkapi persyaratan untuk akreditasi pendidikan tinggi.

Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu
melakukan tracer study karena memerlukan masukan dari alumni
untuk memperbaiki sistem dan manajemen pendidikan. Universitas
pada awal tahun ajaran menentukan arah kebijakan perguruan
tinggi dengan mempertimbangkan situasi, kondisi, pengalaman,
dan motivasi mahasiswa yang baru diterima. Berbagai masukan
tersebutmemberikan kontribusi untuk menentukan metode/proses
pengajaran, penelitian, praktik, lokakarya, laboratorium, studio,
atau penelitian. Penerapan sistem pengajaran juga dipengaruhi oleh

kebijakan yang dirumuskan oleh universitas.

Tracer study atau pelacakan alumni merupakan studi
terhadap lulusan perguruan tinggi yang berkaitan dengan transisi
dari pendidikan tinggi ke lingkungan kerja. Sasaran kagitan tracer
study adalah para lulusan perguruan tinggi yang sudah bekerja
dan/atau belum bekerja di instansi atau perusahaan. Tracking
alumni juga bisa memberikan manfaat untuk membuat perencanaan

dan pengambilan keputusan di institusi pendidikan



dan mengalokasikan sumber daya manusia antara institusi

pemerintah, swasta dan industri.

Tracer study terhadap lulusan perlu dilakukan secara serius
agar perguruan tinggi dapat menjaga standar mutu dan
kesinambungan ke lapangan pekerjaan. Hasil tracer study dapat
menjadi parameter bagi perguruan tinggi untuk merespon
permintaan pasar. Di sejumlah perguruan tinggi terkemuka, tracer
study dilaksanakan secara berkelanjutan (Syafiq dan Fikawati,
2014). Berdasarkan penelitian Schomburg (2009), hampir seluruh
universitas di Eropa telah melakukan tracer study secara sistematis
dan terstandardisasi. Tracer study adalah salah satu cara untuk
melakukan penilaian terhadap kualitas hasil keluaran perguruan
tinggi (Schomburg, 2003). Penilaian tersebut didasarkan pada tiga
aspek, yaitu proses pendidikan di perguruan tinggi, transisi lulusan
memasuki dunia kerja, dan lingkup pekerjaan yang diperoleh oleh

alumni setelah lulus.

Hasil tracer study tersebut, menurut Schomburg (2003)
sangat bermanfaat bagi perguruan tinggi sebagai bahan evaluasi
pelaksanaan dan hasil pendidikan guna pengembangan institusi dan
peningkatan mutu layanan sekaligus akademik. Selain itu, hasil
tracer study juga bermanfaat untuk mengetahui informasi mengenai
hubungan perguruan tinggi dengan dunia kerja profesional, menilai
relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi para stakeholders,
maupun kelengkapan syarat akreditasi baik program studi maupun

institusi (Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, 2020).

Hasil dari perkuliahan adalah pengetahuan, kompetensi, dan
kemampuan alumni yang dibutuhkan untuk memasuki dunia kerja.
Hasil tersebut dikomparasikan dengan kondisi dunia kerja alumni
di awal karirnya menjadi syarat bagi universitas untuk memperbaiki,
mengembangkan, dan meningkatkan sistem dan manajemen

pendidikannya. Konsep dasar tracer study adalah untuk



memahami rekam jejak alumni dan hubungan antara pendidikan

tinggi dan pekerjaan.

Dalam persaingan perguruan tinggi baik negeri maupun
swasta, pencarian alumni juga semakin penting. Setidaknya melalui
evaluasi terhadap lulusan tersebut dapat dilihat tingkat daya serap
lulusan di bursa kerja, kesesuaian materi perkuliahan yang
diajarkan dan materi perkuliahan yang dibutuhkan pasar, serta
penetapan agenda perbaikan kebijakan yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas lulusan. Tracer study juga bermanfaat untuk
memastikan lulusan sebuah perguruan tinggi mampu bersaing
dengan lulusan dari perguruan tinggi lain di dalam negeri, nasional,

dan internasional.

Manfaat lain yang tidak kalah penting adalah untuk melihat
dan merekam perjalanan para lulusan sejak mereka meninggalkan
perguruan tinggi sampai pada saat tracer study dilakukan. Setelah
mendapatkan umpan balik dari para alumni, kemudian hasilnya
digunakan sebagai dasar pengembangan kurikulum. Tidak kalah
penting tracer study juga memberikan keuntungan sebagai pintu
masuk untuk merencanakan kegiatan-kegiatan guna persiapan

mahasiswa untuk memasuki dunia kerja yang kompetitif.

Pentingnya tracer study sebagaimana dijelaskan di atas
mendorong UIN Maulana Malik Ibrahim Malang untuk menyusun
Laporan tracer study. Laporan ini diharapkan dapat dijadikan
tuntunan bagi pelaksana tracer study sehingga didapatkan hasil yang
valid dan terukur sebagai bahan evaluasi sekaligus rekomendasi

untuk perkembangan kampus ke depan.

Semakin tingginya tingkat kebutuhan pasar terhadap tenaga
kerja mendorong perguruan tinggi agar dapat meningkatkan
kualitas dan kuantitas lulusan untuk memenuhi kebutuhan dan
selera pengguna. Pengelola perguruan tinggi dan pengguna

pendidikan perlu berkolaborasi untuk memetakan kompetensi yang



dibutuhkan oleh lulusan (calon tenaga kerja). Setiap lulusan
perguruan tinggi diharapkan dapat memenuhi segmentasi pasar
dengan merespon harapan para pemangku kebijakan baik internal
seperti dosen dan tenaga kependidikan maupun eksternal seperti

pengguna lulusan.

B. Tujuan

Tracer study bertujuan untuk mengetahui hasil pendidikan
berupa transisi dari proses kuliah menuju dunia kerja. Output dan
outcame pendidikan berupa penguasaan keilmuan, kompetensi, dan
kemampuan bisa dieksplorasi lebih lanjut melalui tracer study.

Pelaksanaan tracer study secara spesifik bertujuan sebagai berikut:

1. Mengindentifikasi kompetensi lulusan meliputi pengetahuan,

keterampilan, dan sikap.

2. Mengetahui penyerapan, proses, dan posisi lulusan dalam dunia
kerja sehingga dapat menyiapkan lulusan sesuai dengan

kompetensi yang diperlukan di dunia kerja.

3. Membantu program pemerintah dalam rangka memetakan dan
menyelaraskan kebutuhan dunia kerja dengan kompetensi yang
diperoleh dari perguruan tinggi.

4. Mengetahui keinginan pasar kerja (job market signal) dan
relevansinya dengan kompetensi yang dirancang oleh program studi.

5. Sebagai dasar pengembangan kelembagaan lebih lanjut serta
untuk memenuhi standar sertifikasi ataupun akreditasi atau
sertifikasi seperti BAN-PT, AUN QA, ISO, dan akreditasi
internasional lainnya.

6. Memberikan informasi penting untuk mahasiswa, orang tua,
dosen, tenaga kependidikan, pengguna lulusan, dan lain
sebagainya.

7. Menilai keluaran (output) dan hasil (outcome) pendidikan tinggi



8. Memperoleh informasi tentang keberadaan lulusan (alumni) dan

menjalin komunikasi berkelanjutan dengan alumni.
9. Menentukan profil kemampuan dan keterampilan lulusan alumni.

10. Sebagai dasar untuk meningkatkan proses pembelajaran.

11. Sebagai tanggung jawab universitas (sistem akuntabilitas) untuk
mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi dunia kerja masa

depan.

C. Manfaat

Manfaat tracer study tidak terbatas pada perguruan tinggi saja,
tetapi lebih jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai
hubungan antara dunia pendidikan tinggi dengan dunia usaha. Tracer
Study bisa memberikan informasi mendalam dan rincimengenai
kecocokan kerja baik horisontal (antar berbagai bidang ilmu)

maupun vertikal (antar berbagai level /strata pendidikan).

Sehingga tracer study bisa membantu mengatasi permasalahan
kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi
perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi
dunia usaha dan dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan
sistem pembelajaran. Dunia usaha juga bisa melihat ke perguruan
tinggi melalui tracer study, kemudian menyiapkan diri dengan
menyediakan pelatihan-pelatihan yang lebih relevan bagi angkatan
kerja baru. Pelaksanaan tracer study secara spesifik memiliki

manfaat sebagai berikut:

1. Sebagai database alumni yang tercatat sesuai dengan program studi
dan tahun lulus.

2. Sebagai pusat data dan sumber rujukan bagi program studi dan
universitas untuk membangun jaringan/network dengan instansi

tempat kerja lulusan.



. Sebagai masukan penting bagi peningkatan kualitas perguruan

tinggi.

. Sebagai alat evaluasi untuk memahami relevansi perguruan tinggi

dengan dunia kerja.

. Sebagai masukan untuk meningkatkan kinerja tenaga pendidik dan

tenaga kependidikan.

. Sebagai masukan untuk perbaikan kurikulum.

Sebagai bahan evaluasi untuk akreditasi internasional.

. Sebagai bahan untuk membangun jaringan alumni.

D. Luaran

Luaran yang dihasilkan dari pelaksanaan Tracer Study alumni

berupa:

1.

Dokumentasi profil lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik

Ibrahim Malang berdasarkan program studi.

. Pemetaan lulusan dari aspek aktivitas utama setelah lulus

(bekerja, studi lanjut, wirausaha, tidak bekerja) dan kontribusi

perguruan tinggi terhadap kompetensi lulusan.

. Perbaikan berkelanjutan terhadap manajemen dan perangkat

pendukung di Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang.
Rekomendasi pengembangan kurikulum dan pengajaran serta

fasilitas di Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

. Rekomendasi untuk peningkatan mutu lulusan dan sistem

penyelenggaraan pendidikan.



BAB 11

METODE PELAKSANAAN

A. Waktu Pelaksanaan

Tracer Study dan survei kepuasan / penilaian pengguna alumni
dilaksanakan untuk periode September tahun 2024 ini dengan
menggunakan pendekatan exit cohort (tahun keluar/tahun lulus)
dengan sasaran lulusan yang telah wisuda pada bulan dan tahun
yang sama. Sehingga untuk pelaksanaan tracer study tahun ini maka

para alumni yang disurve adalah lulusan bulan September 2024.

B. Populasi dan Sampel

Populasi dari tracer study ini adalah keseluruhan lulusan
strata satu (S1) tahun 2024 adalah 295 alumni. Apabila
memungkinkan untuk mendapatkan semua data para alumni, maka
hasil tracer study ini akan sangat valid dan baik. Akan tetapi pada
kenyataannya hal tersebut tidak memungkinkan untuk
mendapatkan semua populasi dalam artian alumni yang mengisi

kuesioner terbatas, maka akan dilakukan uji petik atau sampel.

Penarikan sampel ini akan menggunakan Rumus Slovin
(Steph Ellen, 2010; Ariola et al,, 2006). Rumus ini digunakan untuk
menghitung ukuran sampel minimum dalam suatu survei terbatas
secara keseluruhan (finite population survey). Tujuan utama survei
adalah untuk memperkirakan proporsi populasi secara keseluruhan.
Dalam hal ini, perlu ditekankan bahwa yang diperkirakan adalah
proporsi populasi (P), bukan rata-rata populasi(u) atau parameter
lainnya.

Bentuk dari Rumus Slovin adalah

N
1N




dimana n adalah ukuran sampel yang akan dicari, N adalah
ukuran populasi, dan e adalah margin of error yang merupakan

besaran kesalahan yang diharapkan atau ditetapkan.

Darai rumus diatas, maka untuk menentukan minimal
sampel dalam pelaksanaan tracer study ini, yaitu N atau populasi
adalah 96 (Sistem Informasi Akademik UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang, 2023), margin of error sebesar 4% atau 0,04 sehingga

sebagai berikut:

2.455
"= T+ (2455 x 0,047
2.455
n=———
1+3,9296

Sehingga n atau sampel dengan tingkat kesalahan sekitar 4%
adalah sebesar minimal 17 alumni. Tingkat validitas sampel yang
mencapai 96% sudah cukup mewakili untuk uji petik alumni yang
di tracing. Dan pada kenyataannya yang mengisi kuesioner
sebanyak 96 Alumni, sehingga sudah melebihi minimal yang
dibutuhkan. Dan semakin banyak alumni yang mengisi kuesioner

tracer study, maka data yang diperoleh semakin valid.

C. Desain Tracer Study
1. Pendekatan

Tracer study ini menggunakan pendekatan exit cohort.
Responden adalah seluruh alumni dari semua Program Studi yang
lulus dua tahun sebelum pelaksanaan tracer study atau tahun
2023/2024. Hal ini berdasarkan pertimbangan bahwa selama
rentang waktu tersebut para lulusan telah memiliki pengalaman
yang cukup memadai di dunia kerja sehingga mereka dianggap
mampu memberikan penilaian dan umpan balik (feedback) yang

obyektif dansubyektif terhadap UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.



2. Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data dilakukan secara daring melalui aplikasi

yang ada di website https://cdc.uin-malang.ac.id/. Tautan ini
disebarluaskan kepada semua alumnimelalui berbagai cara, seperti
pada grup media sosial, berita di situsberita, melalui media sosial,
bahkan mengirimkan pesan pribadi (WA) ke semua alumni yang
memiliki nomor aktif sesuai yang ada diSIAKAD. Formulir isian diisi
dalam rentang waktu yang telah ditentukan yaitu mulai Januari -

Februari 2024.

3. Metode Penyajian dan Analisis Data

Hasil isian angket tracer study disajikan dalam bentuk tabel
(spreadsheet) dan dikelompokkan berdasarkan aspek-aspek
penilaian. Hasil tersebut kemudian dipresentasikan dalam bentuk
diagram batang, garis, ataupun lingkaran untuk memudahkan
pembaca dalam memahami data yang bersifat kuantitatif. Sedangkan
analisis data dilakukan secara deskriptif naratif pada masing-masing
item pertanyaan berdasarkan pengelompkan masing-masing
fakultas. Hasil analisis data disimpulkan untuk mencapai tujuan

tracer study sebagaimana disebutkan pada bagian sebelumnya.

D. Instrumen dan Aspek Penilaian

Instrumen yang digunakan dalam tracer study adalah angket
yang memuat pertanyaan-pertanyaan tertutup mengenai beberapa
aspek penting seperti:
1. Status alumni pada saat mengisi tracer study (bekerja, melanjutkan

pendidikan, mengurus keluarga, wirausaha, atau status lainnya).
2. Masa tunggu alumni untuk mendapatkan pekerjaan pertama (6
bulan sebelum lulus, kurang dari 6 bulan setelah lulus, 6-18 bulan
setelah lulus, dan lebih dari 18 bulan setelah lulus).
3. Keselarasan Horizontal (Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan/prodi
lulusan yang bersangkutan = Sangat Erat, Erat, Cukup Erat,
Kurang Erat, dan Tidak Erat Sama Sekali).

4. Keselarasan Vertikal (keselarasan antara jenjang pendidikan untuk
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https://cdc.uin-malang.ac.id/

pekerjaan yang sedang ditekuni dengan jenjang pendidikan minimal

yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan).

D. Tahapan
Tracer study Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim

Malang dilaksanakan dengan tiga tahap, yaitu:

1. Perencanaan, yang meliputi pendataan alumni sebagai calon
responden, penyusunan angket tracer study, pengunggahan
angket di website Fakultas Syariah. Tahap ini dilaksanakan pada
bulan Agustus 2024.

2. Pelaksanaan, yang meliputi sosialisasi dan pengisian angket tracer
study. Sosialisasi dilakukan melalui media sosial, berita di portal
berita, dan flyer yang disevarkan secara massif melalui WA
blasting ke nomor masing-masing alumni. Tahap ini dilaksanakan

pada bulan September 2024.

3. Pelaporan, yang meliputi verifikasi, analisis, dan intepretasi data
kemudian menyusun narasi laporan. Tahap akhir ini dilakukan
pada bulan September 2024.

Adapun jadwal pelaksanaan tracer study secara rinci dapat

dilihat pada tabel berikut:

Bulan
Agustus | September

No Kegiatan

1 | Penyusunan kuisioner tracer study Vv
alumnidan survei pengguna alumni

2 Pengunggahan kuisioner tracer Vv
study alumnidan survei pengguna
alumni di website

3 | Sosialisasi tracer study kepada Vv
lulusan tahun 2022

4 | Pengisian kuisioner tracer study Vv v
alumni
5 | Pengiriman surat permohonan v v

pengisian kuisioner dan link survei
kepada pengguna alumni melalui
email, media sosial, dan/atau
dihubungi via telepon
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Pengisian kuisioner survei Vv
pengguna alumni

Verifikasi dan analisis data

Penyusunan laporan tracer study
alumni dansurvei pengguna alumni

Tabel 1. Jadwal Pelaksanaan Tracer Study
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BAB III

HASIL DAN ANALISIS TRACER STUDY

A. Profil Responden

Responden tracer study periode September 2024 adalah
lulusan seluruh alumni dari Program Studi Hukum Keluraga Islam
(Ahwal Syakhshiyyah) berjumlah 94 lulusan, Program Studi Hukum
Ekonomi Syariah (mu’amalah) berjumlah 50 lulusan, Program Studi
Hukum Tata Negara (Siyasah) berjumlah 68 lulusan, dan Program
Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir berjumlah 51 lulusan. Sehingga total
jumlah lulusan Fakultas Syariah pada periode September 2024
adalah sejumlah 263 orang. Walaupun tingkat partisipasi lulusan
seluruh alumni dari semua program studi dalam tracer study ini
adalah 98%, akan tetapi dalam teori sampling berdasarkan Rumus
Slovin (Steph Ellen, 2010; Ariola et al,, 2006) yaitu rumus untuk
menghitung ukuran sampel minimum dalam suatu survei terbatas
secara keseluruhan (finite population survey), memliki validitas

responden lebih dari 96%.

Adapun populasi responden tracer study tahun 2024 adalah
dari empat Program Studi Fakultas Syariah UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang yang telah menyelesaikan studi pada tahun 2024,
bisa dilihat dari tahun mulai kuliahnya. Responden berasal dari
lulusan Program Studi Hukum Keluarga Islam (Ahwal
Syakhshiyyah), Program Studi Hukum Ekonomi Syariah
(Mu’amalah), Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah), dan
Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir yang masuk studi pada
tahun 2017, 2018, 2019 dan tahun 2020. Dari data tersebut memiliki
makna bahwa pengisi kuesioner tracer study ini adalah alumni
angkatan tahun 2017 sejumlah 5 orang (2%), angkatan 2018 sejumlah
5 orang (2%), angkatan 2019 sejumlah 17 orang dan angkatan 2020
sejumlah 236 orang (90%).
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Profil Responden berdasarkan tahun masuk kuliah (angkatan)

ditunjukkan pada grafik 1 berikut:

Lulusan Berdasarkan Tahun Masuk

2% 2%

’f = Tahun 2017

= Tahun 2018
= Tahun 2019
= Tahun 2020

Grafik 1. Profil Responden Berdasarkan Tahun Angkatan

B. Penekanan pada Metode Pembelajaran di Program Studi

Memotret metode pembelajaran yang paling efektif pada saat
perkuliahan adalah sesuatu yang sangat penting. Bagaimanapendapat
para alumni ketika mereka kuliah, dimana metode-metode
pembelajaran apa saja yang berkontribusi paling penting ketika
mereka sudah lulus studi. Adapun deskripsi secara umum terkait
metode pembelajaran baik di kelas maupun di luar kelas tergambar

pada grafik-grafik berikut ini:
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Grafik 3. Prosentase Metode Pembelajaran dengan Model Perkuliahan

Mayoritas alumni menyatakan bahwa metode pembelajaran
dengan model perkuliahan di kelas mendapatkan porsi sangat besar,
yaitu 123 responden (47%) memilih metode diskusi, 25 responden
(10%) memilih model magang, 27 reponden (10%) memilih model
perkuliahan partisipasi riset, 27 responden (10%) memilih model
perkuliahan demostrasi, 34 responden (130%) memilih model
perkuliahan praktikum, dan 27 responden (10%) memilih metode
kerja lapangan. Dari data tersebut bisa disampaikan bahwa model
perkuliahan yang biasanya dilaksanakan oleh mahasiswa dalam
pembelajarannya masih mayoritas dilakukan oleh para dosen.
Walaupun angkanya hanya lebih sedikit dari setengah responden,
hal ini menandakan proses perkuliahan yanghanya mengandalkan
pembelajaran satu arah maupun kuis, perlahan sudah mulai
dimimalisir. Hal ini menandakan metode-metode yanglebih praktis
dan efektif sudah seharusnya lebih digiatkan lagi.

Berpijak dari statistik diatas bisa disimpulkan bahwa model
perkuliahan yang menggunakan metode diskusi yang sudah lazim
dilakukan oleh mahasiswa dan dosen dalam pembelajarannya di kelas.
Walaupun angkanya hanya lebih sedikit dari setengah responden,
hal ini menandakan proses perkuliahan yang mengandalkan interaksi
antar mahasiswa yang dibawah pengawasan dosennya. Diskusi dalam
hal ini memiliki pengertian suatu cara penyajian bahan pelajaran

dimana dosen memberi kesempatan kepada para mahasiswa
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(biasanya berkelompok) untuk mengadakan pembicaraan ilmiah guna
menyajikan materi, mengumpulkan pendapat, membuat kesimpulan,
atau menyusun berbagai alternatif pemecahan suatu masalah.
Pembelajaran model seperti ini menjadi lazim agar meningkatkan
daya nalar dan kritis mahasiswa dan keberanian berbicara di depan

umuim.

C. Kondisi Alumni Setelah Lulus (Keterserapan Tenaga Kerja)
Memotret para alumni yang sudah bekerja atau belum adalah
salah satu yang terpenting ketika melakukan kegiatan tracer study.
Secara umum penyerapan tenaga kerja merupakan jumlah tertentu
dari tenaga dalam hal ini alumni Fakultas Syariah UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang yang bekerja yang digunakan dalam suatu unit usaha
tertentu. Dengan kata lain tingkat keterserapan tenaga kerja adalah
jumlahalumni UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang bekerja dalam
suatu unit usaha seperti pada perusahaan, instansi, maupun

institusitertentu.

Melihat bagaimana keadaan para alumni ketika selesai kuliah,
apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada aktifitas produktif
lainnya seperti melanjutkan studi, menikah, ataupun memang sedang
mencari pekerjaan. Adapun gambaran secara umum terkait
keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni setelah selesai

kuliah tergambar pada grafik berikut ini:

Keterserapan Kerja Lulusan

= Kerja/Wiraswasta
= Studi Lanjut
Menikah

= Mencari Kerja

Grafik 10. Kondisi Alumni Setelah Lulus (Keterserapan Tenaga Kerja)
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Mayoritas alumni Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang menyatakan sudah bekerja, yaitu sebanyak 63% (165
responden). Dan sisanya sebanyak 16% atau 42 responden
menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga sebagian kecil
yaitu 5% atau sekitar 13 responden menyatakan menikah dan 16%

atau sebanyak 43 responden menyatakan mencari kerja.

Dari data tersebut bisa disimpulkan bahwa selaras dengan
mayoritas alumni langsung mencari pekerjaan sesaat setelah lulus.
Walaupun tidak sangat dominan, akan tetapi prosentase 63%
merupakan angka yang cukup besar dan menyiratkan bahwa alumni
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang cukup tinggi di
serap di dunia kerja. Selaras dengan data sebelumnya dimana adanya
inisiatif untuk mencari pekerjaan, dan ini membuktikan bahwa
kualitas alumni UIN Maulana Malik Ibrahim Malang berkualitas

sehingga bisa dipercaya oleh masyarakat dan dunia kerja.

Sedangkan sekitar 16% tidak langsung bekerja akan tetapi
melanjutkan kuliah ke jenjang yang lebih tinggi. Hal ini tentu cukup
menggembirakan, dimana pendidikan masih dipercaya bisa
meningkatkan taraf di kemudian hari. Sehingga sarjana strata satu
saja sebagian alumni merasakan belum cukup untuk bersaing di dunia
kerja. Motivasi untuk studi lanjut agar para alumni bisa lebih unggul,
meningkatkan kemampuan intelektual, membentuk karakter yang
lebih matang, mendalami ilmu yang diminati, pada masa yang akan
datang bisa memiliki kesempatan untuk menduduki jabatan dangaji
yang lebih tinggi, mendapatkan pengalaman belajar yang lebih luas,

dan menjalin pertemanan atau relasi baru.

Dan sisanya secara rerata 5% berkeluarga dan mengurus
keluarga. Jadi angka yang minoritas ini menarik. Karena yang pada
kenyataanya menikah bukan hal yang mudah dan dibutuhkan
persiapan yang mantap mulai dari fisik, mental, hingga finansial. Dan
saat ini mendapatkan kerja cukup sulit, dan melanjutkan kuliah juga
bukan perkara mudah, sehingga opsinya memilih menikah dan

mengurus keluarga. Walaupun angkanya tidak banyak, tapi fenomena
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ini tetap ada.

Juga ada sekitar 16% alumni yang masih mencari pekerjaan.
Angka tersebut menandakan bahwa alumni kita, secara umum
produktif. Sebagian kecil tersebut bisa jadi perlu peningkatan hard
skill, soft skill, interpersonal skill, dan intrapersonal skill. Juga perlu
diberikan bekal-bekal agar lebih siap ketika terjun ke dunia kerja,
dengan memperhatikan hal-hal sederhana yang dituntut perusahaan
atau instansi yang dilamar, memperbaiki kualitas Curriculum Vitae
(CV), membangun networking lebih luas, serta manfaatkan media
sosial dan platform pencari lowongan kerja secara optimal.

Adapun data per program studi untuk menjawab apa para
alumni bekerja saat ini (termasuk kerja sambilan dan/atau wirausaha)
dan gambaran situasi alumni saat ini. Dan grafik-grafik berikut akan

diurai secara terperinci per fakultas.

1. Program Studi Hukum Kelurga Islam (Ahwal Syakhshiyyah)
Lulusan dari Program Studi Hukum Keluarga Islam (Ahwal
Syakhsiyyah) Fakultas Syariah UIN Maulana Malik IbrahimMalang
setelah selesai kuliah, apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada
aktivitas produktif lainnya seperti melanjutkan studi, menikah,
ataupun memang sedang mencari pekerjaan. Dan gambaran secara
umum terkait keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni
Program Studi Hukum Keluarga Islam (Ahwal Syahshiyyah) setelah

selesai kuliah tergambar pada grafik berikut ini:

Prodi HKI

= Kerja/Wiraswasta

= Studi Lanjut
Menikah

= Mencari Kerja
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Mayoritas alumni Program Studi Hukum Keluarga Islam
(Ahwal Syakhshiyyah) Fakultas Syariah menyatakan sudah bekerja
sebanyak 57% (14 responden). Dan sisanya sebanyak 22% atau 21
responden menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga
sebagian kecil yaitu 6% atau sekitar 6 responden menyatakan
menikah dan juga lebih dari 15% lainnya atau sebanyak 14

responden menyatakan mencari kerja.

2. Program Studi Hukum Ekonomi Syariah (Mu’amalah)

Lulusan dari Program Studi Hukum Ekonomi Syariah
(Mu’amalah) Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang
setelah selesai kuliah, apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada
aktivitas produktif lainnya seperti melanjutkan studi, menikah,
ataupun memang sedang mencari pekerjaan. Dan gambaran secara
umum terkait keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni
Program Studi Hukum Ekonomi Syariah (Mu’amalah) setelah selesai

kuliah tergambar pada grafik berikut ini:

Prodi HES

2%

e%‘

= Kerja/Wiraswasta
= Studi Lanjut
Menikah

= Mencari Kerja

Mayoritas alumni Program Studi Hukum Ekonomi Syariah
(Mu’amalah) Fakultas Syariah menyatakan sudah bekerja, yaitu
sebanyak 68% (34 responden). Dan sisanya sebanyak 249% atau 12
responden menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga
sebagian kecil yaitu 2% atau sekitar 1 responden menyatakan

mencari kerja, dan 6% lainnya atau sebanyak 3 responden
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menyatakan mencari kerja.

3. Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah)

Lulusan dari Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah)
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik IbrahimMalang setelah selesai
kuliah, apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada aktivitas
produktif lainnya seperti melanjutkan studi, menikah, ataupun
memang sedang mencari pekerjaan. Dan gambaran secara umum
terkait keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni
Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah) setelah selesai kuliah

tergambar pada grafik berikut ini:

Prodi HTN

= Kerja/Wiraswasta

= Studi Lanjut
Menikah

= Mencari Kerja

Mayoritas alumni Program Studi Hukum Tata Negara (Siyasah)
Fakultas Syariah menyatakan sudah bekerja,yaitu sebanyak 63% (43
responden). Dan sisanya sebanyak 24% atau 16 responden
menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga sebagian kecil
yaitu 10% atau sekitar 7 responden menyatakan mencari kerja, dan

3% lainnya atau sebanyak 2 responden menyatakan mencari kerja.

4. Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir

Lulusan dari Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir Fakultas
Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang setelah selesai kuliah,
apakah langsung bekerja/wiraswasta atau ada aktivitas produktif
lainnya seperti melanjutkan studi, menikah, ataupun memang

sedang mencari pekerjaan. Dan gambaran secara umum terkait
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keterserapan tenaga kerja atau kondisi para alumni Program Studi
[Imu Al-Qur’an dan Tafsir setelah selesai kuliah tergambar pada

grafik berikut ini:

Prodi IAT

0%

\l = Kerja/Wiraswasta

= Studi Lanjut
Menikah

= Mencari Kerja

Mayoritas alumni Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir
Fakultas Syariah menyatakan sudah bekerja, yaitu sebanyak 84 %
(42 responden). Dan sisanya sebanyak 10% atau 5 responden
menyatakan melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga sebagian kecil
yaitu 6% atau sekitar 3 responden menyatakan mencari kerja, dan
0% lainnya atau sebanyak 0 responden menyatakan mencari kerja.

Dari data diatas bisa disimpulkan bahwa alumni Fakultas
Syariah sebanyak lebih dari separuh alumninya sudah bekerja
dengan prosentase 68%. Kondisi ini menggembirakan, karena
kepercayaan masyarakat kepada lulusan Fakultas Syariah lumayan
tinggi. Hal ini juga menjadi satu kewajiban untuk lebih memacu
stakeholder terkait untuk lebih menguatkan kapasitas dan
kapabilitas para alumninya agar lebih mudah di serap di dunia kerja.
Faktor penting terkait lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang yang merupakan ilmu murni dan tidak banyak
terkait dengan dunia industri atau perusahaan. Sehingga ke depan
bisa meningkatkan aspek-aspek penting berupa soft skill, juga
kemampuan komunikasi,kerjasama tim, berorganisasi, dan bahasa

asing, dan juga penggunaan teknologi informasi.
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D. Waktu Tunggu Untuk Memperoleh Pekerjaan Pertama
Memotret waktu tunggu para alumni untuk memperoleh
pekerjaan pertama adalah salah satu yang sangat penting ketika
melakukan kegiatan tracer study. Waktu Tunggu adalah rentang antara
kelulusan responden dan waktu mendapatkan pekerjaan pertama.
Secara umum masa tunggu alumni untuk memperoleh pekerjaan
pertama adalah bukti kepercayaan dunia kerja kepada alumni sebuah
kampus. Hal ini menjadi penting untuk mengukur jumlah
pengangguran dan masa rata-rata tunggu yang dibutuhkan untuk
bekerja. Karena semakin lama mas tunggu untuk mendapatkan
pekerjaan pertama, maka semakin kurang relevan hasil dari lulusan
suatu kampus. Dalam hal ini alumni Fakultas Syariah UIN Maulana
Malik Ibrahim Malang yang mendapatkan pekerjaan pertama baik di
perusahaan, instansi, institusi, maupun berwiraswasta. Dengan kata
lain tingkat pengangguran terdidik yang diproduksi oleh suatu

kampus akan terukur dari masa tungggu tersebut.

Melihat para alumni ketika selesai kuliah, apakah langsung
bekerja/wiraswasta dan menunggu berapa lama untuk mendapatkan

pekerjaan tersebut sangat penting. Adapun gambaran secara umum
terkait waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan pertama

tergambar pada grafik berikut ini:

Waktu Tunggu Lulusan

B Waktu Tunggu < 6 bulan
B Waktu Tunggu 6 - 18 bulan

Waktu Tunggu lebih dari 18
bulan

Grafik 13. Waktu Tunggu untuk Memperoleh Pekerjaan Pertama
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Sebagian besar lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang tidak membutuhkan waktu lama untuk memperoleh
pekerjaan pertama. Dari data yang diperoleh, para alumni yang
memiliki waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan pertama
kurang dari 6 bulan setelah lulus, yaitu sebanyak 75% (82 responden).
Dan sebanyak 20% atau 22 responden menyatakan waktu tunggu
untuk memperoleh pekerjaan pertama waktu tunggu 6 s.d. 18 bulan
setelah lulus. Juga sekitar 5% lainnya atau sebanyak 5 responden
menyatakan waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan pertama
kira-kira lebih dari 18 bulan setelah lulus. Dan sebanyak 7
responden atau sekitar 5% menyatakan lainnya

(kuliah /menikah /sedang mencari kerja).

Dari data tersebut bisa disimpulkan bahwa selaras dengan
mayoritas alumni langsung bekerja setelah lulus, bisa dibaca bahwa
terdapat sekitar 75% yang langsung bekerja kurang dari 6 bulan. Hal
ini tentu menggembirakan, dimana hampir setengah alumni bisa
bekerja tidak lama setelah lulus. Sehingga kesadaran para alumni
untuk segera berkiprah dan produktif masih sangat baik. Sehingga
angka pengangguran terdidik bisa ditekan oleh para alumni yang
langsung bekerja. Sekitar kurang dari 6 bulan setelah lulus adalah
waktu yang cukup baik untuk bekerja sesuai dengan bidang,
kesempatan, maupun passion yag dimiliki.

Terdapat rerata 20% alumni yang mendapatkan pekerjaan
pertama antara 6 sampai dengan 18 bulan. Juga alumni yang melebihi
18 bulan setelah lulus baru mendapatkan pekerjaan ada sekitar 5%.
Prosentase ini mengindikasikan semangat dan effort para alumni
untuk segera bekerja dan tidak menganggur cukup tinggi. Paling tidak
para alumni tidak berpangku tangan dan memiliki kegelisahan
apabila tidak produktif setelah jadi sarjana. Dan keterlambatan
mendapatkan kerja dalam kondisi dewasa ini tidak menghalangi untuk
tetap produktif. Dan angka yang mendapatkan kerja lebih dari 6 bulan
itu minoritas.

Dan ada kurang dari seperempat dari alumni yang belum
bekerja yaitu sekitar 5%. Tidak bekerja tersebut bukan berarti

tidakproduktif. Sebagaimana data sebelumnya, bahwa para alumni
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walaupun tidak atau belum bekerja, akan tetapi tetap produktif seperti
menikah atau mengurus keluarga, melanjutkan studi, ataupun masih
berusaha mencari kerja. Sehingga secara umum alumni kita tetap
produktif setelah wisuda.

Dan secara umum rata-rata alumni Fakultas Syariah UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang memiliki waktu tunggu untuk
memperoleh pekerjaan pertama adalah 3 bulan 6 hari setelah lulus.
Sehingga tidak membutuhkan waktu lama bagi para alumni untuk
segera bekerja dan berkiprah di dunia kerja. Tentu masa tunggu yang
sebentar ini sangat membahagiakan, yang memiliki makna bahwa
para alumni kita diterima oleh masyarakat dan selaras dengan
kepercayaan masyarakat yang tinggi untuk alumni Fakultas Syariah
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

Adapun data per fakultas untuk menjawab berapa waktu tunggu
alumni masing-masing fakultas untuk mendapatkan pekerjaan
pertama baik sebelum atau sesudah lulus serta gambaran situasi
alumni saat ini. Adapun grafik-grafik berikut akan diurai secara

terperinci per fakultas.

E. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Mendiskripsikan Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan juga menjadi
salah satu yang teramat penting dalam tracer study. Secara umum
keselarasanantara bidang pekerjaan alumni saat ini dengan bidang
ilmu yang ditempuh ketika di bangku kuliah. Hal ini sebagai salah satu
indikatorpenting untuk melihat apakah proses perkuliahan dengan
berbagai kurikulum, mata kuliah, dan pengajarannya menjadi bukti
apakah selaras dengan kebutuhan dunia dunia kerja atau tidak. Juga
bisamemiliki makna bahwa para alumni yang sudah atau sedang
berkiprah di dunia kerja apakah sudah sesuai dengan keilmuan atau
kompetensinya. Hal ini menjadi penting untuk mengukur kualitas
pembelajaran dengan kebutuhan di dunia kerja (link and match),
sehingga penting sekali mengetahui terkait keselarasan horizontal ini.
Dalam hal ini alumni Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang yang sudah bekerja di instansi negeri, swasta, maupun

berwiraswasta apa sesuai dengan program studi yang ditempuh
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ketika kuliah.

Melihat para alumni ketika selesai kuliah, apakah pekerjaanya
sudah sesuai dengan bidang keilmuannya atau tidak sangat penting.
Adapun gambaran secara umum kesesuaian bidang kerja lulusan pada

grafik berikut ini:

Kesesuaian Bidang Kerja

B Tinggi
B Sedang
Rendah

Grafik 16. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Dari data yang diperoleh, alumni UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang yang menyatakan bahwa kuliahnya sudah sesuai dengan
pekerjaanya dan hubungan tersebut sesuai (tinggi), yaitu sebanyak
75% (161 responden). Dan berkisar 19% atau 41 responden
menyatakan bahwa cukup (sedang) sesuai antara kuliah dengan
pekerjaannya memiliki hubungan yang erat. Juga sekitar 6% atau
sekitar 12 responden menyatakan bahwa antara kuliah dengan
pekerjaannya memiliki hubungan tidak sesuai (rendah).

Dari data tersebut bisa disimpulkan bahwa selaras dengan
mayoritas alumni bekerja setelah lulus, bisa dibaca bahwa ada sekitar
75% alumni yang menyatakan bahwa kuliah mereka memiliki
hubungan yang erat dan sangat erat dengan dunia kerja. Artinya lebih
separuh alumni menyatakan tidak salah jalan atau tersesat ketika
kuliah dengan profesi atau pekerjaannya saat ini. Angka ini secara
mayoritas, sehingga bisa dikatakan dalam kondisi ideal. Karena
responden (75%) merasa bahwa antara perkuliahan dengan

pekerjaannya saat ini kurang erat. Sehingga diperlukan kompetensi
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tambahan seperti soft skill, pelatihan kerja langsung di perusahaan
(magang), dan keahlian penting lainnya untuk kepentingan di dunia
kerja.

Kedepan penting sekali untuk lebih menyelaraskan antara mata
kuliah yang diberikan kepada mahasiswa dengan kebutuhan dunia
kerja, baik industri, perusahaan, ataupun intansi. Kesesuaian bidang
pekerjaan dengan bidang kerja lulusan dalam konteks ini memiliki
makna relevansi antara bidang pekerjaan alumni saat ini dengan
bidang ilmu/prodi lulusan yangbersangkutan. Sehingga masukan dari
instansi ataupun perusahaan pengguna alumni sebagai tempat
bekerjanya, sangat penting untuk perbaikan berkelanjutan sekarang

dan di masa yang akan datang.

F. Tempat Kerja Lulusan

Mendiskripsikan tempat kerja lulusan menjadi salah satu yang
cukup penting dalam tracer study. Secara manfaat mengetahui tempat
kerja lulusan sebagai indikator peta persaingan alumni di kancah
dunia kerja dan posisi para alumni dalam persaingan global.

Secara umum tempat kerja lulusan Program Studi Hukum Tata
Negera (Siyasah) Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang
tersebar secara beragam dan cukup merata. Walupun tidak banyak
yang bekerja di perusahaan ataupun industri besar, karena memang
secara fokus pendidikan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang tidak memfokuskan alumninya untuk mewarnai dunia usaha
dan dunia industri, terutama industri-industri skala makro ataupun
multinasional.

Faktanya, alumni Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang justru banyak mewarnai dunia sosial dan aktivitas
kemanusiaan. Dimana segmen-segmen yang tidak banyak dilirik oleh
alumni perguruan tinggi negeri, terkadang menjadi lahan yang subur
untuk ditelateni para alumni kampus hijau ini. Secara lebih detail
gambaran tempat kerja alumni tercantum dalam grafik sebagai

berikut:
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Grafik 17. Tempat Kerja Lulusan

Dari deskripsi diatas di atas, lulusan Fakultas Syariah UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang yang bekerja di instansi pemerintah
(Seperti Pemerintah Daerah, ASN, Pendamping Desa, PKH, Anggota
PanitiaPemilu, dll) sebanyak 17% (37 responden). Dan pilihan alumni
sebanyak 9% atau 19 responden menyatakan bekerja di BUMN atau
BUMD. Juga sekitar 38% (81 responden) lulusan bekerja di sektor
hukum, serta 13% (27 responden) lulusan bekerja di sektor
pendidikan sebagai tenaga pendidik, dan terdapat sekitar 14% atau 30
responden menyatakan bekerja di Perusahaan Swasta. artinya bekerja
yang tidak banyak mendapatkan pendapatan yang berlebih. Bisa
digunakan sehari-hari dan bisa untuk memenuhi kebutuhan
pokoknya. Ikut di yayasan atau lembaga non profit, bisa bekerja pada
rumah sakit, lembaga pendidikan swasta, yayasan pesantren, dan
berbagai lembaga nirlaba lainnya.

Juga terdapat lebih kurang 38% lainnya atau sebanyak 81
responden menyatakan bekerja di lembaga hukum
(advokat, kejaksaan, lembaga peradilan) yang menjadi profesi utama
bagi lulusan Fakultas Syariah. Terdapat sekitar 12% atau 9 responden
yang bekerja secara mandiri atau wiraswasta/perusahaan sendiri,
seperti sebagai penerjemah, peneliti, youtuber, photographer,
konveksi, online shop, freelance, konsultan, asisten psikolog, usaha

counter hp, ataupun memiliki biro haji dan umroh.
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Dari data tersebut bisa disimpulkan bahwa selaras dengan
mayoritas alumni bekerja setelah lulus secara statistik bahwa lulusan
yang bekerja di lembaga hukum mendapatkan prosentase paling tinggi
yaitu 38%. Artinya kesesuain antara bidang pekerjaan dengan bidang
ilmu masih pendapatkan prosentase cukup tinggi dibandingkan
dengan jenis pekerjaan lainya. Sehingga ke depan, perlu digagas untuk
keahlian softskill yang lain sebagai bekal untuk bisa survive di dunia
kerja baik sebagai wiraswasta maupun bekerja di industri atau
perusahaan swasta. Dan paling sedikit lulusan Fakultas Syariah
bekerja di instansi pemerintah sebesar 17%, sehinggaterlihat bahwa
alumni kita kurang bisa bersaing secara terbuka dengan alumni dari
perguruan tinggi lain. Hal ini menjadi salah satu indikator, bahwa perlu
peningkatan kompetensi dan keahlian alumni untuk bisa diterima di
dunia kerja secara luas.

Khusus bidang/sektor pendidikan mayoritas pada lulusan
Program Studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir dengan prosentasi 13% atau
jumlah responden 27 orang, lainya tersebar di sektor bidang lain
seperti instansi pemerintah (Kementerian Agama), juga sektor bidang
sirawasta, sehingga jumlah lulusan Program Studi yang mendapatkan
pekerjaan total berjumlah 43 orang dari jumlah 51 responden dalam

laporan tracer study ini.

G. Data Lulusan Menjadi Enterpreuner

Enterpreuner adalah individu yang bisa menciptakan bisnis yang baru, bersedia

menanggung sebagain besar risiko, dan sebagai imbalannya bisa menikmati sebagian

besar keuntungannya. Peroses mendirian bisnis seorang enterpreuner adalah

kemudian disebut sebagai enterpreneurship atau pengusaha. Lulusan Fakultas

Syariah tidak hanya dapat bekerja sesuai dengan bidang keahliannya, tetapi

diharapkan juga menjadi seorang pengusaha yang dapat dimanfaatkan oleh fakultas

dan alumni untuk melakukan jaringan dalam mengembangkan usaha. Alumni

Fakkultas Syariah tidak hanya bekeja sesuai dengan dengan bidang keilmuannya, juga

memiliki usaha lain.
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H. Kepuasan Pengguna Lulusan

Mengungkap kepuasan pengguna lulusan merupakan salah satu
yang sangat berharga dalam tracer study. Secara umum survay
kepuasan pengguna lulusan merupakan informasi lapangan yang
dilakukan sebuah institusi pendidikan terhadap pengguna lulusannya.
Survey ini bertujuan agar bisa mengukur kualitas lulusan berdasarkan
sudut pandang pengguna, apakah kualitas lulusan sudah sesuai
dengan kebutuhan pengguna. Tingkat kepuasan yang tinggi
berdasarkan pengguna lulusan adalah salah satu indikator
keberhasilan proses pendidikan pada institusi pendidikan. Survey
kepuasan pengguna merupakan bagian yang beriringan dengan tracer
study dimana sangat bermanfaat pada saat akreditasi institusi. Juga
bisa menjadi evaluasi employer reputation, perbaikan berkelanjutan
berdasarkan proses pendidikan dalam aspek kurikulum, arah
pengembangan universitas, maupun pengembangan softskill juga

hardskill mahasiswa.

Survei kepuasan pengguna merupakan salah satu alat untuk
mengukur kualitas lulusan lembaga pendidikan. Aspek yang diukur
secara umum meliputi tingkat kepuasan pengguna terhadap lulusan.
Menilai kemampuan lulusan berkaitan dengan hardskill dan softskill.
Salah satu komponen hardskill dan softskill yang diukur berdasarkan
survei National Association of Colleges and Employeer (NACE, 2002).
Seperti yang dapat dilihat dari hasil survei tersebut, tabel berikut
mencantumkan beberapa kemampuan yang dibutuhkan dilingkungan

kerja:

1. Komunikasi 4.69 Softskill 1
2. Kejujuran/integritas 4.59 Softskill 2
3. Bekerjasama 4.54 Softskill 3
4. | Interpersonal 4.50 Softskill 4
5. Etos kerja yang baik 4.46 Softskill 5
6. Motivasi/inisiatif 4.42 Softskill 6
7. Mampu beradaptasi 4.41 Softskill 7
8. Analitikal 4.36 Kognitif (Hardskill) 8
9. Komputer 4.21 Psikomotorik (Hardskill) 9
10. Organisasi 4.04 Softskill 10
11. Orientasi detail 4.00 Softskill 11
12. Kepemimpinan 3.97 Softskill 12
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Percaya diri 3.95 Softskill 13

Sopan/beretika 3.82 Softskill 14
Bijaksana 3.75 Softskill 15
[PK>3 3.68 Kognitif (Hardskill) 16
Kreatif 3.59 Softskill 17
Humoris 3.25 Softskill 18
Entrepreneurship 3.23 Softskill 19

Tabel 2. Daftar 19 kemampuan yang diperlukan di dunia kerja

World Economic Forum bersama The Boston Consulting Group

memetakan beberapa keterampilan yang dibutuhkan di abad modern

sebagaimana berikut:
21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to sveryday tasks complex challenges their changing snvircniment

7. Critical thinki
@ problem—somr%'

@ 8. Creativity

1. Literacy 11. Curiosity

2. Numeracy

& 3_ Scientific
literacy

4_ ICT literacy

12_ Initiative

@ 9 Communication
@ 10. Collaboration

13. Persistence/
grit

12/0) 14 Adaptability

g &. Financial
literacy

15_ Leadership

6. Cultural and
civic literacy 16. Social and cultural

gwareness

Gambar 2. Kemampuan yang harus dimiliki untuk dapat berdaya saing

Adapun hasil survay terhadap pengguna lulusan Fakultas
Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, secara umum dari
beberapa instansi ataupun perusahaan yang dihubungi, yang
memberikan respon balik sebanyak 30 lembaga saja. Sehingga secara
umum cukup mewakili untuk mendapatkan informasi terkait peran
dan kiprah alumni di lembaga tersebut.

Dari 27 lembaga yang merespon atau mengisi kuesioner,
didapatkan data terkait kemampuan softskill alumni dalam berbagai
aspek. Paling tidak terdapat 10 softskill lulusan Fakultas Syariah UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang yang telah dinilai oleh perusahan atau
instansi. Softskill tersebut diantaranya integritas (akhlak atau moral),

keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme), kecakapan
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berkomunikasi, kemampuan berkomunikasi dalam bahasa asing,
penggunaan teknologi informasi, kerjasama tim, kepemimpinan,
pengembangan diri dan kemampuan inovasi, kemampuan bekerja di
bawah tekanan, serta loyalitas dan komitmen. Tak hanya itu, hal ini
selaras dengan kebutuhan akreditas yang disusun oleh BAN-PT
dimana matriks tingkat kepuasan pengguna lulusan dinilai terhadap
beberapa aspek antara lain etika, keahlian pada bidang ilmu
(kompetensi utama), kemampuan berbahasa asing, penggunaan
teknologi informasi, kemampuan berkomunikasi, kerjasama tim,

pengembangan diri.

1. Integritas (Etika dan Moral)

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek
integritas (akhlak atau moral) atau etika. Sebanyak 40,7% menyatakan
sangat baik, 51,9% baik, dan 7,4% responden menilai cukup. Dan tidak
ada yang mengaku tidak baik atau sangat tidak baik terkait integritas
atau etika lulusan UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. Adapun

gambarannya terlihat pada grafik berikut ini:

Integritas (Etika dan Moral)
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Grafik 18. Kepuasan Pengguna Lulusan : Integritas atau Etika

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek
keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme). Sebanyak 51,9%

menyatakan sangat baik, 40,7 % baik, dan 7,4% responden menilai cukup.
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Dan tidak ada yang menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik pada
aspek terkait keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme)
lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. Adapun

gambarannya terlihat pada grafik berikut ini:

Keahlian Berdasarkan Bidang limu (Profesionalisme)
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Grafik 19. Kepuasan Pengguna Lulusan : Keahlian Berdasarkan Bidang IImu
(Profesionalisme)

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek
kecakapan berkomunikasi. Sebanyak 51,9% menyatakan sangat baik,
44,4% baik, dan 3,7% responden menilai cukup. Dan tidak ada yang
menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik pada aspek terkait
kecakapan berkomunikasi lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana
Malik Ibrahim Malang. Adapun gambarannya terlihat pada grafik

berikut ini:
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Kecakapan Berkomunikasi
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Grafik 20. Kepuasan Pengguna Lulusan : Kecakapan Berkomunikasi

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek
kemampuan berkomunikasi dalam bahasa asing. Sebanyak 14,8%
menyatakan sangat baik, 59,3% baik, dan 25,9% responden menilai
cukup. Dan tidak ada yang menyatakan tidak baik atau sangat tidak
baik pada aspek terkait kemampuan berkomunikasi dalam bahasa
asing lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.
Adapun gambarannya terlihat pada grafik berikut ini:

Kemampuan Bahasa Asing
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Grafik 21. Kepuasan Pengguna Lulusan : Kemampuan Berkomunikasi dalam
Bahasa Asing
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Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek
penggunaan teknologi informasi. Sebanyak 44,4% menyatakan sangat
baik, 51,9% baik, dan 3,7% responden menilai cukup. Dan tidak ada
yang menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik pada aspek
penggunaan teknologi informasi lulusan Fakultas Syariah UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang. Adapun gambarannya terlihat pada
grafik berikut ini:

Penggunaan Teknologi Informasi
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Grafik 22. Kepuasan Pengguna Lulusan : Penggunaan Teknologi Informasi

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian Fakultas
Syariah lulusan Fakultas Syariah UINMaulana Malik Ibrahim Malang
dalam aspek kerjasama tim. Sebanyak51,9% menyatakan sangat baik,
40,7% baik, dan 7,4% responden menilai cukup. Dan tidak ada yang
menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik pada aspek kerjasama
tim lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.
Adapun gambarannya terlihat pada grafik berikut ini:
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Kerjasama Tim
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Grafik 23. Kepuasan Pengguna Lulusan : Kerjasama Tim

Pada grafik dibawah menjelaskan tentang penilaian lulusan
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam aspek
pengembangan diri. Sebanyak 48,1% menyatakan sangat baik,
40,7% baik, dan 11,1% responden menilai cukup. Dan tidak ada yang
menyatakan tidak baikatau sangat tidak baik pada aspek
kepemimpinan lulusan. Adapun gambarannya terlihat pada grafik

berikut ini:

Pengembangan Diri
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Grafik 24. Kepuasan Pengguna Lulusan : Pengembangan Diri

Hal ini membuktikan bahwa alumni Program Studi Hukum Tata
Negara (Siyasah) Fakultas UIN Maulana Malik IbrahimMalang memiliki
softskill yang baik. Bahkan yang sangat membanggakan, aspek

integritas atau etika, serta aspek loyalitas dan komitmen lulusan UIN
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Maulana Malik Ibrahim Malang menempatinilai yang sangat baik atau
memuaskan. Dimana etika secara umum memiliki prosentase 92,6%
(51,9% baik dan 40,7% sangat baik) menurut para responden. Hal ini
menandakan bahwa penanaman etika dan loyalitas pada lulusan
sudah berjalan dengan baik. Sehingga tampak dari kuesioner yang
dijawab oleh responden dengan nilai terbaik dan rata-rata mayoritas

responden memberikan nilai baik untuk aspek-aspek yang lain.
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BAB 1V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan intrumen tracer study yang telah diisi oleh

responden yang lulus dari Fakultas Syariah UIN Maulana Malik

Ibrahim Malang pada periode September 2024, dapat disimpulkan

bahwa:

1.

Kondisi alumni setelah lulus (keterserapan tenaga Kkerja)
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang secara
umum mayoritas menyatakan sudah bekerja, yaitu sebanyak
63%. Dan sisanya sebanyak 16% responden menyatakan
melanjutkan kuliah atau studi lanjut. Juga yaitu 16% responden
menyatakan mencari kerja, dan 5% lainnya menyatakan
menikah.

Terkait waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan pertama,
sebagian besar lulusan UIN Maulana Malik Ibrahim Malang tidak
membutuhkan waktu lama untuk memperoleh pekerjaan
pertama. Alumni yang memiliki waktu tunggu untuk
memperoleh pekerjaan pertama sebanyak 75% responden
menyatakan waktu tunggu untuk memperoleh pekerjaan
pertama kurang dari 6bulan setelah lulus. Juga sekitar 20%
responden menyatakan waktu tunggu untuk memperoleh
pekerjaan pertama kira-kira 6 s.d 18 bulan setelah lulus. Terdapat
sekitar dari 5% responden menyatakan waktu tunggu untuk
memperoleh pekerjaan pertama kira-kira lebih dari 18 bulan

setelah lulus.

Adapun kesesuaian bidang kerja lulusan, bisa disimpulkan
bahwa alumni Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang yang kuliahnya sudah sesuai dengan pekerjaanya dan
hubungan tersebut sangat erat (tinggi), yaitu sebanyak 75%.
Dan berkisar 19% responden menyatakan bahwa sangkut paut
antara kuliah dengan pekerjaannya memiliki hubungan yang

cukup sesuai (sedang). Juga sekitar 6% responden menyatakan
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memiliki hubungan yang tidak sesuai (rendah).

4. Adapun mengenai tempat kerja alumni bisa digambarkan bahwa
alumni UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang bekerja di
instansi pemerintah sebanyak 17% responden, bekerja di BUMN
atau BUMD sebanyak 9% responden, sekitar 14% bekerja di
perusahaan swasta. Terdapat lebih kurang 38% responden
menyatakan bekerja di lembaga hukum. Kurang lebih 9%
responden yang menjadi wiraswasta/memiliki perusahaan
sendiri, dan sektor pendidikan 13% responden

5. Adapun tentang tingkat kepuasan pengguna lulusan dinilai
terhadap aspek: etika (sebesar 40,7% menyatakan sangat baik,
51,9% baik, dan 7,4% responden menilai cukup), keahlian pada
bidang ilmu atau profesionalisme (sebesar 51,9% menyatakan
sangat baik, 40,7% baik, dan 7,4% responden menilai cukup),
kemampuan berbahasa asing (sebesar 14,8% menyatakan
sangat baik, 59,3% baik, dan 35,9% responden menilai cukup),
penggunaan teknologi informasi (sebesar 44,4% menyatakan
sangat baik, 51,9% baik, dan 3,7% responden menilai cukup),
kemampuan berkomunikasi (sebesar 51,9% menyatakan sangat
baik, 44,4% baik, dan 3,7% responden menilai cukup), kerjasama
tim (sebesar 51,9% menyatakan sangat baik, 40,7% baik, dan
7,4% responden menilai cukup), pengembangan diri (sebesar
48,1% menyatakan sangat baik, 40,7% baik, dan 11,1%
responden menilai cukup).

6. Hal ini membuktikan bahwa alumni UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang memiliki softskill yang baik. Bahkan yang sangat
membanggakan, aspek integritas atau etika, serta aspek
loyalitas dan komitmen lulusan UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang menempati nilai mayoritas yang sangat baik atau sangat

memuaskan.

B. Rekomendasi

Mengacu pada hasil tracer study di atas, Fakultas Syariah UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang dapat mempertimbangkan beberapa

hal berikut dalam rangka meningkatkan mutu lulusan:
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Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu
menguatkan kompetensi professional, baik meningkatkan
kemampuan hardskill ataupun softskill agar calon lulusan lebih
siap dalam menghadapi dunia kerja. Hal ini didasarkan pada
hasil survai yang menunjukkan bahwa aktivitas utama lulusan
adalah bekerja maupun wiraswasta. Penguatan ini dapat
dilakukan melalui restrukturisasi kurikulum, memberikan
pelatihan kerja, kerjasama dengan dunia usaha dan dunia
industri baik BUMD maupun BUMN untuk kegiatan magang.
Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu
menguatkan kompetensi calon lulusan pada berbagai bidang
keilmuan dan aplikasi skill untuk siap di dunia kerja. Seperti
meningkatkan kemampuan teknologi informasi, penguasaan
bahasa asing, kahlian berkomunikasi dan berbicara di depan
umum.

Para mahasiswa sebelum Ilulus perlu diberikan banyak
kesempatan dan waktu untuk praktek kerja lapangan ataupun
internship (magang) yang cukup lama, paling tidak sekitar satu
semester atau enam bulan. Perlu juga menjalin kerjasama
dengan lembaga-lembaga atau perusahaan agar alumni
memiliki lebih banyak pengalaman. Juga memperbanyak mata

kuliah praktik daripada teori.

Aspek lain yang perlu ditingkatkan adalah perlu peningkatan
berbagai keterampilan yang dibutuhkan di abad modern seperti
kepemimpinan (leadership), keorganisasian, kemampuan
berfikir Kkritis, sosial responsible, interpersonal, keberanian,
sehingga alumni memiliki kepercayaan diri untuk berkiprah di
dunia kerja.

Peningkatan sarana, prasarana, dan fasilitas sesuai bidang
keahlian setiap program studi.

Peningkatan kompetensi akan kaidah-kaidah syariah lebih
diutamakan dalam setiap kegiatan di dunia kerja, terutama
terkait aspek akhlak, moral, tata krama, etika saat
berkomunikasi antar teman, kepada pimpinan, dan pelanggan.

Secara umum alumni kita sudah memiliki etika yang baik, hal
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tersebut perlu dipertahankan bahkan ditingkatkan.

Fakultas juga perlu melakukan upaya-upaya strategis untuk
meningkatkan keterampilan softskill dan wirausaha sehingga
semakin banyak lulusan yang mampu menciptakan lapangan.
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu melakukan update
pangkalan data dan database alumni secara tersistem dan
berkelanjutan. Serta membangun jaringan alumni yang kuat
dan memberdayakan ikatan alumni melalui berbagai platform
yang menarik untuk meningkatkan partisipasi lulusan dalam
survei tracer study berikutnya. Harapannya peran serta alumni

mensukseskan kegiatan selanjutnya lebih maksimal lagi.
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TRACER STUDY

Lulusan Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang

Nama L e
Jenis Kelamin P
Pekerjaan L et
Alamat Lengkap Ot
Nomor HP Ot
Program Studi Ot
Tahun Masuk L e
Tahun Lulus P
Tempat Bekerja L e
Alamat Tempat Kerja oo

Waktu Tunggu Lulusan mendapatkan pekerjaan ?

- Waktu tunggu < 6 bulan
- Waktu Tunggu 6 — 18 bulan
- Waktu tunggu lebih dari 18 bulan

Apakah pekerjaan sesuai dengan bidang keahlian ?

- Tidak Sesuai
- Cukup Sesuai
- Sesuai

Kurang Sesuai

Lingkup reputasi tempat kerja/wirausaha
- Wilayah
- Nasional

- Internasional



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Metode Pembelajaran di Program Studi
Metode pembelajaran dengan model perkuliahan

- Sangat Besar
- Besar
- Cukup

- Kurang
Metode pembelajaran dengan model demonstrasi

- Sangat Besar
- Besar
- Cukup

- Kurang
Metode pembelajaran dengan metode partisipasi riset

- Sangat Besar
- Besar
- Cukup

- Kurang
Metode pembelajaran dengan model magang

- Sangat Besar
- Besar
- Cukup

- Kurang
Metode pembelajaran dengan model kerja lapangan

- Sangat Besar
- Besar
- Cukup

- Kurang
Metode pembelajaran dengan model diskusi

- Sangat Besar
- Besar

- Cukup



- Kurang

20. Masukan kurikulum/mata kuliah untuk Program Studi



RESPON PENGGUNA LULUSAN
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang

INDENTITAS PENILAI :

Nama L e e s s
Jabatan OSSOSO PSP PO PPRPPPRPRO
Instansi D e e et et e sre s e
Alamat Intansi L et et eh e st s R e e s n e s
Telepon/WhatsApp © eterereereeeseeeree et ee et —etee et see e teraeeeteetenesestetee et srenen

IDENTITAS YANG DINILAI :

Nama e e e e st b e
Jenis Kelamin © et st e et eh e e he e eeere st eneae e
Devisi/Bagian L eterereere e et ete et —e—ee et see e bt aeteteeaenesentetee et seenens
Lama Bekerja D etet et ettt ettt ettt e s et st sheeae et et bensenees

PERTANYAAN :

1. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam
menjaga integritas (etika dan moral) dalam bekerja ?
a. Sangat Baik

b. Baik

c. Cukup

d. Kurang

2. Kecakapan dan keahlian yang dimiliki lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang dalam menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tugas dan tanggung
jawab ?
a. Sangat Baik

b. Baik

c. Cukup

d. Kurang

3. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam

menggunakan bahasa asing ?
a. Sangat Baik



b. Baik
c. Cukup
d. Kurang

4. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam
memanfaatkan teknologi informasi menyelesaikan pekerjaannya ?
a. Sangat Baik

b. Baik
c. Cukup
d. Kurang

5. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam
melakukan komunikasi dengan para pimpinan maupun kolega kerjanya terkait
dengan aktivitas dalam pekerjaan ?

a. Sangat Baik

b. Baik
c. Cukup
d. Kurang

6. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam
melakukan kerjasama tim bekerja ?
a. Sangat Baik

b. Baik
c. Cukup
d. Kurang

7. Kemampuan lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam
melakukan pengembangan diri untuk menghadapi tuntutan pekerjaan ?
a. Sangat Baik
b. Baik
c. Cukup
d. Kurang



Responden Tracer Study
Lulusan Fakultas Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang
Periode September 2024

Waktu tunggu lulusan

No Nama Jenis Kelamin Pekerjaan Alamat Lengkap Lulus . Program Studi
mendapatkan pekerjaan

1 [Yaumi Rohmah, S.H Perempuan |Studi Lanjut Desa Sambipondok Kec Sidayy 2024 |- Hukum Ekonomi Syariah
2 |Sinta Fatimatus Zahro Perempuan |Pejuang e materai Desa Prambon Kecamatan Pra| 2024|[Waktu Tunggu 6 - 18 bulalHukum Ekonomi Syariah
3 |Jamilatul Badriyah, S.H. Perempuan [Fresh Graduate Tanggulrejo RT 002 RW 002, Bl 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Ekonomi Syariah
4 [Dio Alvinda Oktaviano, S.H Laki - Laki |Studi Lanjut JI. Maswidji RT 35 RW 06 Ds. § 2024|Belum Bekerja Hukum Ekonomi Syariah
5 |Alfaradisa Fridyachili Putri Al Perempuan |Karyawan Swasta Trenggalek, Jawa Timur 2024 (Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Ekonomi Syariah
6 |Rara Ganis Sulehvi Wanengh Perempuan |[fresh graduate desa Kadungrembug RT 01 RW 2024|belum Hukum Ekonomi Syariah
7 |Muhammad Athillah Akmal Y§ Laki- Laki |CEO Rizki Maju Jaya MMalaka 2 Gg 13 No 27 Perumn{ 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Ekonomi Syariah
8 |Moch. Fahrul Pratama, S.H. Laki - Laki |Studi Lanjut Perum. Graha Gardenia Blok L| 2024 |Belum mendapatkan pekg Hukum Ekonomi Syariah
9 |Siti Aisyah Rohana, S.H Perempuan [Mahasiswa (Fresh gragNgimbang, Lamongan 2024 (Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Ekonomi Syariah
10 |Dhani Sabiila Islam, S.H Perempuan |Mahasiswa JI. Raya Bandulan No. 11 Malarl 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Ekonomi Syariah
11 |[Muhammad Zikri Adam, S.H Laki - Laki [Wiraswasta JIn. Bunga raya 3 kec. Danau s| 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Ekonomi Syariah
12 |Nabilah Navaz Syahirah, S. H Perempuan [Freshgraduate JI. Urai Bawadi gg. Suditrisno N| 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
13 |Sri Dewi Putri Octaviani S.H. | Perempuan |Studi Lanjut Perum Dalung Permai BR. Ling| 2024 |baru wisuda Hukum Ekonomi Syariah
14 |m yusuf rifai, S.H Laki - Laki |guru kedungpapar, sumobito, jombal 2024 |sudah bekerja sejak 9 bul{Hukum Ekonomi Syariah
15 [IMOH. FAIZUL FIKRI S.H. Laki - Laki [Belum Bekerja Sumenep 2024 Belum Bekerja Hukum Ekonomi Syariah
16 |Faradisyah Anintya Effendy, § Perempuan [Wirausaha Simongagrok Kecamatan Dawg 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
17 |KUNTHI MUSLIKHAH, S. H Perempuan |Studi Lanjut JI. Sunan kalijaga, Ngabar, Sim| 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Ekonomi Syariah
18 |LAILATUL MUZAYYANAH S.| Perempuan |Studi Lanjut Dusun Pondokmiri Desa Pondo| 2024 [Belum Bekerja Hukum Ekonomi Syariah
19 [Yuanggi Nur Wiria Tarita Perempuan [Mahasiswa fresh gradyPPTQ ULIN NUHA JI. Sunan K{ 2024|Belum Hukum Ekonomi Syariah
20 |Siti Rohaniyah, S. H Perempuan |Wirausaha Balangan, Kalimantan Selatan | 2024 |{Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
21 |Syahnaz Bahmid, S.H Perempuan |Studi Lanjut Ds. Bongas, Kec. Bongas, Kab.| 2024 |Belum Bekerja Hukum Ekonomi Syariah
22 |Nira Faridatul Maymuna, S.H] Perempuan |Studi Lanjut Desa Blendis Kec. Gondang Ka 2024 |- Hukum Ekonomi Syariah
23 |Ari Yanti, S.H. Perempuan |Studi Lanjut JI. Sunan Muria, kel. Dinoyo, kel 2024|1 bulan Hukum Ekonomi Syariah
24 |Mahardini Ika Safitri S.H Perempuan |Studi Lanjut Nganjuk 2024|Belum bekerja Hukum Ekonomi Syariah
25 |Sri Dewi Putri Octaviani S.H. | Perempuan [Studi Lanjut Perum Dalung Permai BR. Ling| 2024 |baru wisuda Hukum Ekonomi Syariah
26 |Robby Maulana Ihsan S.H. Laki - Laki |cpns jl candi 6 karang besuki 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
27 |Nabila Nora Ahadiah, S.H. Perempuan |Studi Lanjut JI. Kapi sraba 10J/25, RT 07 R\| 2024|Baru wisuda Hukum Ekonomi Syariah
28 |Muhammad Ferdiansyah S.H| Laki- Laki |Belum Bekerja Taman Tridaya Indah JI. Anggrd 2024|Belum bekerja Hukum Ekonomi Syariah
29 |M. Abdul Faqgih Sapsuha, S.H Laki-Laki |Calon PNS Kel. Tabona, Kota Ternate 2024 (Waktu Tunggu 6 - 18 bulalHukum Ekonomi Syariah
30 |Rofli Agus Hidayat S.H.,S.Ag| Laki-Laki |Admin Officeer Dsn. Segaran, Gg. Mangir, Kec| 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
31 |Muhammad Khafid Muzaki, S| Laki- Laki [Studi Lanjut Desa Jeblog RT 03 RW 04 Kec| 2024 |- Hukum Ekonomi Syariah




32 |Sulthonul Idhom, S.H. Laki - Laki |Mahasiswa JI. Masijid alfalah, Pucangan, M{ 2024 |Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Ekonomi Syariah
33 |Febi Ananda Putri, S.H Perempuan |belum bekerja Rt.09 Rw.03 Dan Sembon, Ds. | 2024|belum bekerja Hukum Ekonomi Syariah
34 |Salsabila Effendy, S.H Perempuan |Belum bekerja Dusun pesisir desa prenduan R 2024 |belum bekerja Hukum Ekonomi Syariah
35 |Aflakhal Ula Wardani, S. H. Perempuan |Studi Lanjut jl. Padang Padi, Kaliombo, Kotal 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bulalHukum Ekonomi Syariah
36 |Nuril Fidya Ningrum, S.H Perempuan |Belum bekerja sekaran, loceret, nganjuk 20241- Hukum Ekonomi Syariah
37 |Mochamad Lailul Fadlan, S.H| Laki- Laki [Studi Lanjut RT 02/RW 03, Krajan Barat, Pe| 2024 |- Hukum Ekonomi Syariah
38 |Febriani Nur Hariroh, S.H Perempuan |Studi Lanjut JI. Mukya Abadi RT 06 RW 03 [| 2024|- Hukum Ekonomi Syariah
39 |Hermawan Wibawa Putra, S.| Laki- Laki [Studi Lanjut Dusun Ngantulan Rt 19 Rw 06 [| 2024 |- Hukum Ekonomi Syariah
40 |Fitrotul Wardah Maula,S.H Perempuan |mahasiswi jln prabu rangkasari dasan cern| 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
41 [M. Abdul Aziz Laki - Laki [Nyimak di pondok Kp. Kerenceng, Rt/Rw. 002/001] 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
42 |Fatimatuz Zahro' S.H Perempuan |Administrasi PerusahadDs.Bendar 1/1 kec.juwana kab.| 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
43 |Nailur Rohmatul Azkiya, S.H.| Perempuan [Mahasiswa Ds. Ambeng-Ambeng Watangrd 2024 |- Hukum Ekonomi Syariah
44 |Alfiya Yunia Salsabila, S.H Perempuan |Studi Lanjut Dsn. Sambiroto RT.01/RW.01 [] 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
45 |lka Wulandari S.H Perempuan |[Staf notaris Dusun dringo 07/03, Ds Ngeni, | 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
46 |Rensa Dwi Tustasari, S.H Perempuan |Mahasiswa Dsn Cokro Rt 01 Rw 02, Ds Sulf 2024|Masih Proses Mencari PefHukum Ekonomi Syariah
47 |Aneira Syahadati Arsha, S.H | Perempuan |Studi Lanjut Dusun Genengan, RT/RW. 001| 2024|masih proses mencari peHukum Ekonomi Syariah
48 [Mar'atus Sholihah S.H. Perempuan |Studi Lanjut Kaliwot Bungah Gresik 20241- Hukum Ekonomi Syariah
49 |Nadiya Ni'mah, S. H Perempuan |belum bekerja Dsn Dukuh Desa Bungah Kab. | 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Ekonomi Syariah
50 |Puput Adela Tavera S.H Perempuan |Mahasiswa Bakir Sukomulyo Pujon Malang| 2024 |belum bekerja Hukum Ekonomi Syariah
51 |Yusuful Husni Ahmad, S.H. Laki - Laki [Freelance Merjosari 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bulajHukum Keluarga Islam
52 |Dafa Achmad Ardian, S.H Laki - Laki |Mahasiswa JI. Brigjen Katamso, Banyuwan{ 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam
53 |Eva Fauziah S.H Perempuan |Studi Lanjut Pondok pesantren Mahasiswa. | 2024 |- Hukum Keluarga Islam
54 |Khoirina Arifah Hasyim S.H Perempuan [Belum bekerja Kampak Torserajeh, Geger, Ba| 2024 Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Keluarga Islam
55 [SEKAR AMBAR KINASIH S.H Perempuan |STAFF NOTARIS MALANG 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam
56 |Imadul Ummah, S. H Perempuan |Guru Jalan Bantaran Terusan Il No 5] 2024 |Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Keluarga Islam
57 |Eka Nur Rahma, S.H Perempuan [Mahasiswa JI. Sunan Muria IV B | No. 15, L] 2024|- Hukum Keluarga Islam
58 |Ayyasye Rif'at Arraya, S.H Perempuan |Freelance Perum Brantas Tengah C18/53| 2024 Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
59 |Nusaiba Nisa'ul Karim, S.H. Perempuan |Mahasiswa Jalan RA Kartini Dusun Gayam| 2024|- Hukum Keluarga Islam
60 |Maulida Putri Mahanani, S.H | Perempuan |Mahasiswi Selodono Ringinrejo Kediri 20241- Hukum Keluarga Islam
61 |Imasandia Nur Shandana, S.| Perempuan |Mahasiswa JI. Wukir gang 4 kota batu 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
62 |Farhan Zamzami, S.H. Laki - Laki [Studi Lanjut Perum. Griya Sumber Arum No| 2024 |Tidak ada Hukum Keluarga Islam
63 [Binti Nur 'Alimah Perempuan |Mahasiswa Ndatengan Tambakmas Kebon| 2024 |Tidak ada Hukum Keluarga Islam
64 |Siti Fatimatun Nikmah, S.H Perempuan |Belum Rembang, Jawa Tengah 2024|- Hukum Keluarga Islam
65 [Muhammad Riyan Ahsani S.H Laki- Laki |tidak ada JI. Candi VI No. 94 A Karangbe{ 2024 |tidak tau Hukum Keluarga Islam
66 [Nailah Atifah Anwar, S.H Perempuan [Swasta Krian, Sidoarjo 2024 (Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam
67 |Salma Desviani, S.H Perempuan |mahasiswa JIn.Cagak Kp.Cibatu RT/RW.0(Q 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam
68 |Athoillah Azizul Hamidi, S.H. Laki - Laki [Mahasiswa JI. Candi VI No. 94 A Karangbe{ 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
69 |Aghfar Adriawan,S.H Laki - Laki [Mahasiswa Btn Cempaka arum JI.Nusa Ind| 2024 |Waktu Tunggu lebih dari 1Hukum Keluarga Islam
70 |M Adi Nur Maulana, S.H Laki - Laki |One the way Ds. Ngrandu kec. Kedungadem| 2024 [Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Keluarga Islam




71 |[Achmad Habib Al Kautsar S.H Laki - Laki |Mahasiswa Jl.telaga No.1 RT 01 RW 01, M{ 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Keluarga Islam
72 |Khoyruna Nurunnisak, S.H. Perempuan |Mahasiswa Alumni RT. 001 RW. 001 Dsn. Ngebon{ 2024 |- Hukum Keluarga Islam
73 |Fahed Zurrofin Rozendana, § Perempuan |Fresh graduate JI. KH Wahid Hasyim no 179 Td 2024|Lanjut s2 Hukum Keluarga Islam
74 |Muhammad Chotami Febrian] Laki- Laki |Belum bekerja JI. Durian no 19, Negara, Bali | 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
75 |Habiba Laela Nur Aziza, S.H.| Perempuan |belum bekerja Dsn. Krajan, RT/RW 003/001, [] 2024 [Waktu Tunggu 6 - 18 bulalHukum Keluarga Islam
76 |Silmi Diyana Mufidah, S.H. Perempuan |belum bekerja jl Trunojoyo Rt 11 Rw 06 Wono] 2024 |- Hukum Keluarga Islam
77 |Unzilatur Rokhmah, S.H Perempuan |Mahasiswa Dusun Dara RT 01 RW 04, Deg 2024 [Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
78 |lIstia Nurrizki S.H Laki - Laki [Mahasiswa Bangka Belitung 2024 [Masih cari kerja Hukum Keluarga Islam
79 |Riska Anggraini S. H Perempuan [Mahahasiswi JI. KH Hasyim Asy'ari Gg. Makg 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
80 |Mochammad Zikni Amiruddin| Laki- Laki [Studi Lanjut Dsn Plosokendal Ds Plosogenel 2024 Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam
81 |Maziya Rahma Wahda, S.H. | Perempuan |guru Dusun Janganasem RT.09 RW| 2024 [Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
82 |Mukhammad Rizal Baihaqi, S| Laki- Laki |Petani Hidroponik Purwoasri, Tegaldlimo, Banyuw| 2024 Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam
83 |Aep Saefulloh S.H Laki - Laki [Studi Lanjut Desa Tegalsembadra Kec. Bald 2024 (- Hukum Keluarga Islam
84 |Nuriya Uzlifatul Faizah Perempuan |Belum bekerja Rt.10 Rw. 02 Desa Temboro K¢ 2024 |belum Hukum Keluarga Islam
85 |Alfa Farikhah, S.H. Perempuan |Studi Lanjut Jl raya baturetno 235 singosari | 2024 |- Hukum Keluarga Islam
86 |Ameliya Salwa Nurdiansyah § Perempuan |Alumni Prodi HKI JIn. Kadet Soewoko, Kenduruail 2024 |belum bekerja Hukum Keluarga Islam
87 |Lorena Rizki Fatimah, S.H Perempuan [Alumni Rt/Rw 26/06 Ds. Ngares Kec. T| 2024 |Freshgraduated Hukum Keluarga Islam
88 |Miftah Alifuddin, S.H Laki - Laki [Mahasiswa Perum tanjung sari jl. Anggrek nj 2024 (Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Keluarga Islam
89 [Muhammad Adnan Rosadi,S.| Laki-Laki |Mahasiswa Jalan Penas Tani IV RT.004 R\| 2024|Belum bekerja Hukum Keluarga Islam
90 |Fatimah Zahra S.H Perempuan |Mahasiswi Desa Lubuk Damar, Kec Seruw| 2024|- Hukum Keluarga Islam
91 [Said Agil Al Farizi Hasibuan, § Laki- Laki |Belum kerja Jalan raya candi 3d karangbesy 2024|Semoga dapat dengan ce|Hukum Keluarga Islam
92 |Ayu Shafira Puspitasari, S.H | Perempuan |Mahasiswi Jalan Pahlawan Gg Guworejo H 2024|- Hukum Keluarga Islam
93 |Athirah Saraswati, S.H Perempuan [Belum bekerja Jalur 8 Poros, Kampung Sidey | 2024|Belum Hukum Keluarga Islam
94 |Saddam Arifandi, S.H Laki - Laki [Mushohhih Ma’had 3 U|JI. Budidaya No. 77 RT/RW 001 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
95 [Sagita Nur Aulia Rahmarani, { Perempuan [Fresh graduate Jalan Merdeka Selatan RT 01 /| 2024|Belum bekerja Hukum Keluarga Islam
96 |Firda Aufa Yumni, S.H Perempuan |Belum bekerja Kabun Kec.Kabun Kab.Rokan H 2024 |belum bekerja Hukum Keluarga Islam
97 |Fauziah Eka Nurjanah S.H. Perempuan |Belum kerja Janti slahung ponorogo 2024|Belum Hukum Keluarga Islam
98 |Maulydia Annisa Fitri, S.H Perempuan |Studi Lanjut JI. Raya Dringu gg. Margo Asri [ 2024|belum bekerja Hukum Keluarga Islam
99 |Eni Kurniawati S.H Perempuan [Belum Bekerja Joho - Sumberejo - Ngasem - K 2024|Belum Hukum Keluarga Islam
100|Muhammad Fahmi Rizaldi, S| Laki- Laki [Studi Lanjut Alkemar, RT17/Rw10, Martopuf 2024|Belum kerja Hukum Keluarga Islam
101|S.H. Perempuan [Mahasiswa Dsn. Jugak, RT 13/RW006 Ds.| 2024 |Belum tau semoga segerg Hukum Keluarga Islam
102|Fara Rizqiyah Sari, S.H Perempuan |Studi Lanjut Garung, RT.001/RW.005, Ds. B 2024]- Hukum Keluarga Islam
103|Alvionita Nefa Natasya S.H Perempuan |Mahasiswa Dsn. Wates, RT 01/RW 02, Dsif 2024|Belum tau Hukum Keluarga Islam
104|Liy Ziyan Anwariyah Perempuan |Mahasiswa Mercapada, Selat, Narmada, N| 2024 Waktu Tunggu lebih dari 1Hukum Keluarga Islam
105|Mochammad Asy'ari S.H. Laki - Laki [Staff Gudang & Cashie|Jalan Hiu 268 Rt004 Rw002 Be| 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
106|Fariha anabila Islami, S.H. Perempuan |Mahasiswi Ngabar, Ponorogo 2024 [belum dapat Hukum Keluarga Islam
107|Lika Nurut Tamami, S.H. Perempuan |[Founder dan Manager |Pasuruan, Jawa Timur. 2024|Sebelum kelulusan Hukum Keluarga Islam
108|Anits Zamroni S.H Perempuan |Studi Lanjut Bacem, Kebonsari, Madiun 2024 (Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam
109|Moh. Irvan Agung Gunawan § Laki- Laki [Wiraswasta Sumenep madura jawa timur | 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam




110{SALDI S.H. Laki - Laki [Wiraswasta Desa Sattoko kecamatan Mapil| 2024|. Hukum Keluarga Islam
111|Farida Dwi Rahmawati, S.H Perempuan |Studi Lanjut Dsn. Grogol Ds. Sidomulyo Keq 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
112|Fardisa Asfa Fikria S.H Perempuan |Belum Bekerja JI. Sermata Rt 02 Rw 07 Plosol 2024|Belum Bekerja :) Hukum Keluarga Islam
113|Farhanah Fathimah Azzahra { Perempuan |Belum Bekerja JI. Wisnuwardana Candirenggo| 2024|Belum bekerja Hukum Keluarga Islam
114|ANNISA BINTANG CAHYAF4 Perempuan [Staff HRD JI. Kasin Jaya gang 1 no 19, Md 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
115|Moh. Rafi Irvanul Vaza, S. H.| Laki-Laki [Mahasiswa Tegal, Jawa Tengah 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
116|Muhammad Akhsanul Rizqulll Laki- Laki |Studi Lanjut Tembok Banjaran, Adiwerna, T{ 2024|- Hukum Keluarga Islam
117|Naqgsya Mahmudi, S.H Perempuan |[Freelance Pulo, kedungtuban, blora 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
118|Mutiara Aisyah Alfayara, S.H.| Perempuan |Studi Lanjut JI Uraha-Sura Il 6K/18 2024 [belum tahu Hukum Keluarga Islam
119|Muhammad Rikza Muqgtada A Laki - Laki |Belum Bekerja Bulu - Semen - Kediri 2024 |Belum Hukum Keluarga Islam
120|MUHAMMAD WILDAN FATQ Laki- Laki [Pengajar eskul silat Pujon Lor, Malang 2024 Sudah mulai dari awal kulfHukum Keluarga Islam
121|Andhena Wisnu Wardana, S.| Laki-Laki [Studi Lanjut Jalan Sengkaling Indah | No 76| 2024|1 bulan Hukum Keluarga Islam
122|Salwa Perempuan |Studi Lanjut raya candi va, karangbesuki, sy 2024 |- Hukum Keluarga Islam
123|Eka Nur Rahma Perempuan |Studi Lanjut JI. Sunan Muria IV B | No 15, L4 2024|- Hukum Keluarga Islam
124|Imam Syarifudin S.H Laki - Laki |PPS Desa Junrejo JI. Hasanudin Jeding Junrejo K¢ 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam
125|Bagus Mukti Wicaksono, S.H| Laki-Laki [Studi Lanjut JI. Wono Indah, Ds. Bunyu Selgd 2024|- Hukum Keluarga Islam
126|Azzahra Putri Rahma Perempuan |Studi Lanjut Perumahan Bengkuring Samari| 2024 [Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Keluarga Islam
127|Prayoga Fajar Setyawan, S.H| Laki- Laki [Studi Lanjut Dsn Baran, Ds Besuk, Kec Gur{ 2024 |- Hukum Keluarga Islam
128|Farah Sita Salsabilah, S.H Perempuan |Studi Lanjut Compreng Widang Tuban 2024 |- Hukum Keluarga Islam
129|Rahmatullah Alaik Marzuki, S| Laki- Laki [Studi Lanjut Jalan keputran panjunan gang { 2024|- Hukum Keluarga Islam
130|Hartika Nurfaizah, S.H Perempuan |Studi Lanjut BTN Minasa Upa, Makassar 2024|Segera Hukum Keluarga Islam
131|Rossa Ameilia Putri, S.H Perempuan |Studi Lanjut Perum. Graha Indah Lmg blok \ 2024 |- Hukum Keluarga Islam
132|{Ilmam Mawardy, S.H Laki - Laki [Studi Lanjut JI. h. llyas no.18 mojosari, kepal 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
133|Auliya Nur Azizah, S.H Perempuan |Studi Lanjut JI. Siam 2/125 Kota Palangka R 2024|belum bekerja Hukum Keluarga Islam
134|Yena Sumarsa, S.H Perempuan |Belum Bekerja Lingkungan Cimenyan 1, RT 00 2023(- Hukum Keluarga Islam
135|Zaidan Alfarizi S.H Laki - Laki [Studi Lanjut GG. Rhaman, Kurungannyawa,| 2024|- Hukum Keluarga Islam
136|Alfi Nurhidayah Ginanjar, S.H| Perempuan |Studi Lanjut Jl joyoraharjo no 278A lowokwal 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Keluarga Islam
137|Shofifah, S.H. Perempuan |Studi Lanjut JI. Raya Jati No. 61 Sidoarjo 2024 |belum Hukum Keluarga Islam
138|Eka Zahrotul Fa'izah S.H Perempuan |Mahasiswi JI. Teuku Umar RT.12 RW.02 H 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Keluarga Islam
139|Anggina Ziqalbi Izzati Perempuan |Belum bekerja Desa Tegalandong RT 05 RW ( 2024 |Belum bekerja Hukum Keluarga Islam
140|Ahmad Syahrul Ramadhana 4 Laki- Laki [Studi Lanjut Desa Sungegeneng, Kecamata| 2024 |- Hukum Keluarga Islam
141|Muhammad Ikhsanullah Laki - Laki [Studi Lanjut Jalan Cengkeh 1, No.6, RT.001| 2024|- Hukum Keluarga Islam
142|Ahmad Qiram As-suvi. S.H. Laki - Laki [Peneliti Voulentering SIJI. Raya Padang Panjang, Kota| 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Keluarga Islam
143|Faidyah Nur Ainina Perempuan |Studi Lanjut Donowarih Karangploso, Kab. N 2024 |- Hukum Keluarga Islam
144|Nagqiyyatussa'diyah, S.H. Perempuan |Belum JI.Raya Siwuluh Sander No.26A 2024|belum Hukum Keluarga Islam
145|Balqgis Beta Achlam Gizella, § Perempuan [Honorer Kejaksaan JI.Mertojoyo Blok L no 2 Kompld 2024|2 bulan Hukum Tata Negara

146|Masyudi Bahtiar S.H Laki - Laki [Barista Desa Air Kuning, Jembrana, Ba] 2002|pas kuliah Hukum Tata Negara

147|Putri Deygita Aisyah Ramadh{ Perempuan |Mahasiswi JI.Mt.Haryono, RT/RW 002/004| 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Tata Negara

148

Fifilia Cahya Galuh Werti, S.H

Perempuan

belum bekerja

JI.Tukad Sangyang Blok VI No.

2024

belum bekerja

Hukum Tata Negara




149|Feni Putri Amartha, S.H Perempuan |Belum ada Malang 2024|Tidak ada Hukum Tata Negara
150|Fitria Nur Afifatur Rohinun S.f Perempuan |Karyawan PT Mojokerto 2024 (Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
151|Merlines Rindriyanti S.H. Perempuan [Freshgraduate Pasuruan 2024 (Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
152|Wahyu Pandu Ganesha, S.H| Laki-Laki [Belum dapet Perumahan Ratna Indah No. 17 2024 |Doakan secepatnya Hukum Tata Negara
153|Sabilillah Kamal Putra Mubin,| Laki- Laki |Pengacara (PenganggyJalan mangkuraja 1 Blok G RT | 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
154|Firda Arifatuzzahrah, S. H. Perempuan |Studi Lanjut JI. Belimbing no. 8 Kota Blitar | 2024|Belum mendapat panggilaHukum Tata Negara
155|Alfina Qoiriyah, S.H Perempuan |Tidak ada Desa pucangan kecamatan pal{ 2024|Belum ada Hukum Tata Negara
156|Alyza Lailyah Putri, S.H Perempuan |Belum Jombang, Jawa Timur 2024 |belum Hukum Tata Negara
157|Narina Rani Nilam Pratiwi Perempuan |Studi Lanjut Larantuka, kab. Flores Timur, A 2024 |- Hukum Tata Negara
158|Cindy Aprillia, S.H,. Perempuan |Belum Kerja medan sumut 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
159|ERY SYAHRIYAH S.H Perempuan |Karyawan fotokopian |JI.Kanjuruhan 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
160|Shalsabilla Setia Wardani Perempuan |Fresh Graduate RT.2 RW.1 Kaliboto,Wonodadi,| 2024{Belum Hukum Tata Negara
161|Vidya Hidayah, S.H Perempuan |Studi Lanjut Kota Pangkalpinang provinsi. B] 2024 |- Hukum Tata Negara
162|Gustian Hafizh Hilmy, S.H Laki - Laki [Operation Kawan LamdJl. Gadang Gg VB No. 11 RT. 0| 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Tata Negara
163|Nada Kenovia Sunarko Puterf Perempuan [Wirausaha JI. Sao-sao BTN 1 Blok N no. 1] 2024|Sebelum Lulus Hukum Tata Negara
164|M. Risyaldin S.H Laki - Laki |[Studi Lanjut JI candi vl, karang Besuki no 94 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Tata Negara
165|Aditya Rizki Pratama S.H. Laki - Laki [Mahasiswa Mulyo agung dau 20241- Hukum Tata Negara
166|M. FLADIMIR RAMANG SAP| Laki-Laki [Magang di kantor peng|JL. Pahlawan Timur RT.17 RW| 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Tata Negara
167 |Bayu Kristanto, S.H. Laki - Laki [Mahasiswa Dsn. Pohgajih RT 03 RW 01, P{ 2023|- Hukum Tata Negara
168|Yusa Linda Qotru Nada Pram| Perempuan [Studi Lanjut Ds. Siraman Kesamben kab Bli| 2024|Belum ada Hukum Tata Negara
169|Achmad Charis Zuhud S.H. Laki - Laki [Bismilah PNS ACHMAD CHARIS ZUHUD 2024 |Waktu Tunggu 6 - 18 bulalHukum Tata Negara
170|Mukhammad Dwiky Rizal S.H Laki- Laki [Studi Lanjut JI. Kenanga indah no. 2 jatimuly 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Tata Negara
171|Masyudi Bahtiar S.H Laki - Laki |Barista Jembrana, Balk 2024 |Waktu Kuliaj Hukum Tata Negara
172|Farhan Maulana Rahmadani,| Laki-Laki [Studi Lanjut JI. Sawojajar VII No 54 B 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
173|Akbar Purnomo Fahrezi Laki - Laki [Pahlawan tanpa tanda |Bululawang Malang 2024 |Sejak semester 5 semenjdHukum Tata Negara
174|Putri Milatul Muthmaini, S.H. | Perempuan [Freelance JI. Mertojoyo Blok L No. 02 Mer| 2024|- Hukum Tata Negara
175|ANDINI NUDYA ALIFIYANTI,| Perempuan [Magang di Sekretariat |[RT.03 RW.01 Dsn.Pohkecik Dg 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Tata Negara
176|AHMAD SYAHRUL ILIYIN S.]f Laki-Laki [Magang Advokat Dusun Gintung, Desa Plakaran| 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Tata Negara
177|Muhammad Thantowi Jauhar| Laki- Laki [Studi Lanjut Linkg. Bali Bunga, Rt/Rw 004/0( 2024 |- Hukum Tata Negara
178|Anugrah Ari Ramadhan S.H Laki - Laki |Kasir, barista Jl.tlogomas gang 9 no 55 lowok| 2024|Sebelum lulus sudah bekgdHukum Tata Negara
179|Rizka Putri Amalia, S.H. Perempuan |Belom bekerja JI. Dahlia, Sekarputih, Kota Bat{ 2024|Belom ada panggilan Hukum Tata Negara
180|Muchammad Zidan Taufigi, §| Laki- Laki |[Karyawan Swasta JI. Gatot Subroto 003/008 Rand 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
181|ACHMAD CHARIS ZUHUD § Laki- Laki [Bismillah CPNS JL keben 2A No 30 kecamatan| 2024 |Waktu Tunggu 6 - 18 bula|Hukum Tata Negara
182|Sandy Laila Maghfiroh, S.H. | Perempuan [Mahasiswa Sendangduwur Paciran Lamongd 2024|Belum bekerja Hukum Tata Negara
183|ABDUL MUKOYUM S.H. Laki - Laki [Studi Lanjut DESA. CIDEMPET KEC. ARAH 2024|Waktu Tunggu lebih dari 1Hukum Tata Negara
184|SALSABILA YUSTISYA AMA| Perempuan |Freelancer Perum Homeland kav. 14 JI. Br| 2024|Sebelum lulus Hukum Tata Negara
185|Muhammad Amir Mahmud, S| Laki- Laki [Mahasiswa Bakalan Rw 7 Rt 2 Bululawang | 2024 [Belum bekerja Hukum Tata Negara
186|A. Haikal Zamzami, S.H Laki - Laki |Supervisor Gerokgak, Buleleng, Bali 2024 [Sebelum lulus sudah berk|Hukum Tata Negara
187|MUJIBURROHMAN, S.H. Laki - Laki |info loker dong ngab® |Desa Karanganyar, Kec. Paiton| 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Tata Negara




188|Fadilla Amalia,S.H Perempuan [Belum Ada Desa Waiburak RT/RW 002/00| 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
189|Aulia rahma salafi SH Perempuan [pembisnis modl, lamongan 2024 |engga nunggu karna ada {Hukum Tata Negara
190|Qonita S.H. Perempuan |Studi Lanjut Bondowoso 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
191|Tasya Nabila Huriyyatun Nayy Perempuan [freshgraduate Langsatan RT 004 RW 001 Sul 2024(- Hukum Tata Negara
192|Svitlana Arina Widiatari, S.H.| Perempuan |Studi Lanjut campurejo,bojonegoro 2024 |- Hukum Tata Negara
193|Nurul Istiqgomah, S.H Perempuan |Mahasiswa Palembang 2024 |Belum Hukum Tata Negara
194 |Fairuz syah putra wahyu Laki - Laki [Legal officer Perumahan bumi citayam asri | 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
195|Ardia Fatkhul Amin S.H. Laki - Laki [Studi Lanjut Dsn. Ngepeh RT04/RW04 Ds. ( 2024 |InsyaAllah Hukum Tata Negara
196|Syafaatur Rahmah, S.H Perempuan |Studi Lanjut Bangil- Pasuruan 2024|Belum bekerja Hukum Tata Negara
197|Muhammad Rasyid S.H. Laki - Laki [Admin keuangan dan wWJI Letjen Suprapto | no 22 Plosq 2024 |- Hukum Tata Negara
198|Desi Fitriani, S.H. Perempuan |Studi Lanjut Desa Ngampel Desa Selodono| 2024 (- Hukum Tata Negara
199|Nur Fatimah Sarwono, S.H Perempuan |Studi Lanjut krian-sidoarjo 2024 |- Hukum Tata Negara
200|Nadira Iftinan Putri Iman S.H.| Perempuan |Studi Lanjut JI. Rajawali RT.05/RW.01 Ngijo| 2024|- Hukum Tata Negara
201|Ahmad Fajar, S.H. Laki-Laki |Belum koba, Bangka Tengah, Bangka| 2024|Belum Hukum Tata Negara
202|Anisa Putri Al Qomari, S.H Perempuan |Studi Lanjut Grobogan, Jawa Tengah 2024 |- Hukum Tata Negara
203|SITI MUTIAH S.H Perempuan |Studi Lanjut Dsn.dadapan rt.015/rw.003 ds.§ 2024|- Hukum Tata Negara
204|Siti Wardatul Aini S.H Perempuan |Studi Lanjut Selong, lombok timur 2024|- Hukum Tata Negara
205|Restu Figriyah Nurhafidzah, § Perempuan |Belum ada Jl raya curup kepahiang desa d{ 2024|Belum Hukum Tata Negara
206|Laila Novita Maulidatul Ula, S| Perempuan |Studi Lanjut Dusun Krajan Bawah RT 19 RV| 2024 [Belum bekerja Hukum Tata Negara
207|Arifah Mutawaffika, S.H Perempuan [freshgraduate Lampoko, Campalagian 2024 (Waktu Tunggu lebih dari fHukum Tata Negara
208|AHMAD HASBULLAH AL KH{ Laki- Laki [Studi Lanjut Lampung Timur 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [Hukum Tata Negara
209|Titania Nur Ifani, S.H. Perempuan |Editor dan Admin MedijJalan Merdeka Dusun Sumber | 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |Hukum Tata Negara
210|Novera Mefi Melania, S.H. Perempuan |Studi Lanjut Jalan Alengka RT 007/RW 001| 2024|- Hukum Tata Negara
211|M Nabil Ramadhan S.H. Laki - Laki [Mahasiswa Lamongan 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bulajHukum Tata Negara
212|Narina Rani Nilam Pratiwi, S.l Perempuan |Studi Lanjut JI. Jendral Sudirman, Larantukg 2024|- Hukum Tata Negara
213[Nilna Muna Aisyi Perempuan |Studi Lanjut Jember Jawa Timur 2024|Belum mendapatkan limu Al-Qur'an dan Tafsir
214|Nur Azizah S.Ag Perempuan |Pengajar Paloh paciran lamongan 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |limu Al-Qur'an dan Tafsir
215|Linda Aulia Rosyidin, S.Ag Perempuan |Mahasiswa Banjar dinas penyabangan bule] 2024 |Belum ada limu Al-Qur'an dan Tafsir
216|Nurizka Hasanah Harahap S.] Perempuan |mahasiswi sungai penuh, jambi 2024 |Waktu Tunggu 6 - 18 bulalllmu Al-Qur'an dan Tafsir
217|Gabriellea Lubaba S.Ag Perempuan |Mahasiswi Gresik 2024 |- limu Al-Qur'an dan Tafsir
218|Fayyad Jidan, S.Ag Laki - Laki |Pengajar Tasikmadu, Malang 2024 [sem 6 llImu Al-Qur'an dan Tafsir
219|Mohammad Sa'id S. Ag Laki - Laki [Pengajar Candi Mendut selatan 2024 |Mulai semester 3 limu Al-Qur'an dan Tafsir
220|Rizamul Malik Akbar, S.Ag Laki - Laki |Pengajar Jalan Joyosuko Metro Ill No.57| 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |limu Al-Qur'an dan Tafsir
221|Dyah Puput Sholikhatin S.Ag| Perempuan |Studi Lanjut Blimbing - Gudo - Jombang 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan [llmu Al-Qur'an dan Tafsir
222[Nabil Muhammad Niamillah, § Laki- Laki |Guru JI Joyosuko Metro Il No 34 Mell 2024|Sudah masuk llmu Al-Qur'an dan Tafsir
223|Muhammad Ma'aliyal Umur S| Laki - Laki |Mahasiswa Pascasarja|Jln Sunan Ampel Ardimulyo Sin| 2024 |- limu Al-Qur'an dan Tafsir
224|Titin atikoh S.ag Perempuan |Pengajar Desa sukatenang kec sukawan|{ 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bulalllmu Al-Qur'an dan Tafsir
225|Arfigni Dinal Maula, S. Ag. Perempuan [Bisnis Kemantren paciran lamongan | 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [limu Al-Qur'an dan Tafsir
226|Ufigah Yunimanuarsa, S.Ag Perempuan |Studi Lanjut Jereweh, Sumbawa Barat, Nus{ 2024|- llmu Al-Qur'an dan Tafsir




227|Ulvy Muyassaroh, S. Ag Perempuan |[Pengabdian di pondok |Paciran-Lamongan 2024 (Waktu Tunggu < 6 bulan [limu Al-Qur'an dan Tafsir
228|Ahmad Irfaanudin. S.Ag. Laki - Laki |[Studi Lanjut Btn Royal Mataram Blok B no.6| 2024 |belum limu Al-Qur'an dan Tafsir
229[Nora Atika, S.Ag Perempuan [Tidak ada Sukorejo Pasuruan Jawa Timur| 2024 |- llmu Al-Qur'an dan Tafsir
230|Imam Buchori S.Ag Laki - Laki |GURU Jalan Raya Candi lll, Karang B 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |limu Al-Qur'an dan Tafsir
231|Sulistiani, S. Ag Perempuan |Mahasiswa lombok barat 2024 |belum ada lImu Al-Qur'an dan Tafsir
232|Oktana Dipenta Amrullah, S.| Laki- Laki |Studi Lanjut Perumahan Bumiayu C.16, Bun| 2024|Tidak tahu liImu Al-Qur'an dan Tafsir
233|Rizwan Fadilah S.Ag Laki - Laki [Belajar Dampit Malang 2024 [Waktu Tunggu < 6 bulan [limu Al-Qur'an dan Tafsir
234|Ahmad Quthbuddin S.Ag. Laki - Laki [Pelajar Kec. Sukorejo Kab. Pasuruan | 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [limu Al-Qur'an dan Tafsir
235(M Izul Haq S,Ag. Laki - Laki [Mahasiswa pascasarjalJl. Welirang No.95B kepanjen, | 2024|Belum mendapat pekerjaglimu Al-Qur'an dan Tafsir
236|Muhammad Ubaidilah, S.Ag Laki - Laki [Mahasiswa Jogoroto, Kab Jombang, Jatim | 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan |limu Al-Qur'an dan Tafsir
237|M. Jazilul Lubab S. Ag Laki-Laki |Guru Sendangagung, Paciran, Lamoil 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan [limu Al-Qur'an dan Tafsir
238|Transiska Widiyawati, S.Ag Perempuan |Mahasiswa Desa. Buluh Rampai, Kec. Seb{ 2024 |Belum Ada limu Al-Qur'an dan Tafsir
239|Kaisar Ahmad Al Jauhari, S.A Laki- Laki |Studi Lanjut Ds. Gununggangsir Rt. 01 Rw. { 2024 [Belum bekerja lImu Al-Qur'an dan Tafsir
240|M. Maulana Igbal Firdaus Arry Laki - Laki |Tour Leader & Junior MJI. Ki Ageng Gribig GG. XlI No.| 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [llmu Al-Qur'an dan Tafsir
241|Deby Maulina S.Ag Perempuan [Mushohhihah dan guruljin. joyo suko timur gang |l no 4] 2024 |Waktu Tunggu < 6 bulan |limu Al-Qur'an dan Tafsir
242|Devi Shohihatul Muzawwadall Perempuan |Belum Bekerja Kranji Paciran Lamongan 2024|Belum Bekerja limu Al-Qur'an dan Tafsir
243|FARAS NABIL, S.Ag Laki - Laki [wiraswasta MALUK, SUMBAWA BARAT | 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [limu Al-Qur'an dan Tafsir
244|Syahrul Mubarok, S.Ag Laki - Laki [guru jl. cemerlang no.129, Rt 06/02, | 2024 Waktu Tunggu < 6 bulan [limu Al-Qur'an dan Tafsir
245|Muhammad Husnul Fawaid § Laki- Laki |Guru JL.Ujung indah No. 14 RT.01 R| 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [llmu Al-Qur'an dan Tafsir
246|Muhammad Naufal Nashrulla]l Laki - Laki |Pelatih Ekstrakurikuler |Puri Bintaro Hijau, Blok C5/5 Rl 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [llmu Al-Qur'an dan Tafsir
247 |Dzuriatun Toyyibah Akhyar Perempuan [Tidak bekerja Desa Gerbo, Pasuruan, Jawa T| 2024|Waktu Tunggu 6 - 18 bulalllmu Al-Qur'an dan Tafsir
248|Ririn Muktamiroh, S. Ag Perempuan |Belum bekerja JI. Semangka Gg. Majapahit, T{ 2024|Belum limu Al-Qur'an dan Tafsir
249|Deedat Zaidan Alkatiri S.Ag Laki - Laki |Studi Lanjut Sempu mulia residence 2, no 5] 2024|Waktu Tunggu < 6 bulan [llmu Al-Qur'an dan Tafsir
250]Alif Fia Nur Jana, S.Ag Perempuan |Studi Lanjut JI. Raya Candi 2 no 132, kelura| 2024|Belum limu Al-Qur'an dan Tafsir
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